@ BEKAERT

CODIGO DE CONDUCTA DEL PROVEEDOR DE BEKAERT SP-Q-45001-BCQA

1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO
El éxito econdmico y la gestion comercial sostenible no son incompatibles, sino que pueden y deben ir
de la mano. El Cédigo de Conducta del Proveedor de Bekaert resume los requisitos basicos que deben
cumplir nuestros proveedores en cuanto a ética y practicas comerciales justas, practicas laborales,
impacto medioambiental y desempefio en materia de salud y seguridad.
2 MOTIVO DEL CAMBIO
Agregar informacipon sob re Integridad del Negocio y Privacidad de la informacién
3 GRUPO META
Todos los proveedores de Bekaert
4 DEFINICIONES / ABREVIACIONES
CPD: Departamento Central de Compra
5 SUMARIO DE LAS RESPONSABILIDADES
CPD: responsable de la comunicacién y de la relaciéon con el proveedor, incluidos el registro y el
seguimiento de la conformidad del proveedor.
6 PRINCIPIOS BASICOS DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL PROVEEDOR DE BEKAERT
6.1 Etica y practicas comerciales justas
Los proveedores de Bekaert respetaran las normas mas estrictas en cuanto a ética y practicas
comerciales justas, como por ejemplo:
6.1.1  Integridad empresarial
Los proveedores de Bekaert no participaran en ningun tipo de corrupcion, extorsion, desfalco ni
soborno. Cumpliran todas las leyes anticorrupcién y regulaciones aplicables en los paises en los que
operen, asi como las convenciones anticorrupcién internacionales. Los proveedores de Bekaert estan
obligados a fomentar la competencia leal e imparcial. Los proveedores de Bekaert cumpliran las
regulaciones de control de exportaciones y los reglamentos comerciales internacionales.
Los proveedores de Bekaert evitaran situaciones de conflicto de interés en su relacién con los
empleados de Bekaert. Los proveedores de Bekaert mantendran un nivel de integridad fehaciente, lo
que implica no ofrecer a los empleados de Bekaert alimentos, obsequios, entretenimiento, viajes,
alojamiento ni otro tipo de gratificaciones en exceso.
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6.1.3

6.1.5
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Preocupaciones de integridad contra el Cédigo de Conducta de Proveedores o Terminos y
Condiciones deben ser enviadas a integrity@bekaert.com o pueden ser reportadas anonimamente en
https://bekaert.com/misconduct

Bekaert no ayudara a los proveedores a evadir impuestos, ni permitira que sus propietarios u
empleados se beneficien de precios que no se ajusten a unas practicas empresariales éticas, con
impuestos y demas requisitos legales.

Proteccién de la propiedad intelectual

Los proveedores de Bekaert respetaran los derechos de propiedad intelectual, y trataran la
informacién sobre tecnologia y conocimientos técnicos de tal forma que los derechos de propiedad
intelectual de Bekaert queden correctamente protegidos.

La marca y el logotipo de Bekaert también son derechos de propiedad de la empresa. Los
proveedores no utilizaran el logotipo de Bekaert ni mencionaran a Bekaert como cliente de referencia
en sus herramientas de comunicacion digitales ni impresas sin el consentimiento previo de Bekaert.
Dicho consentimiento se puede solicitar escribiendo un correo electrénico a corporate@bekaert.com.
Bekaert se reserva el derecho a cancelar las autorizaciones cuando finalice la relacion con el
proveedor.

Confidencialidad, divulgacién de la informacién y privacidad de la informacién

Los proveedores de Bekaert trataran la informacién que obtengan de Bekaert de una forma
estrictamente confidencial. La informacioén relativa al rendimiento, la situacion econdmica, la
organizacion y las actividades empresariales del proveedor se divulgara de conformidad con las
normativas aplicables.

La falsificacion de registros o tergiversacion de las condiciones o practicas en la cadena de
suministro no son aceptadas.

Los proveedores tambien deben respetar la privacidad de todos los individos y la conficencialidad de
los datos personales que mantienen sobre ellos. Deben cumplir con todas las leyes aplicables en
cuanto a la recoleccion, uso y rebelacion de informacion personal.

Obtencioén responsable de los minerales

Bekaert se compromete a utilizar materias primas de origen sostenible y legal. Bekaert intenta evitar
el uso de “minerales conflictivos”, ya que contribuyen a la financiacion de conflictos armados y
permiten el abuso de los derechos humanos. Bekaert procede con la debida diligencia para cumplir
dicho compromiso y pide a los principales proveedores que le ayuden en este sentido.

Seguridad laboral

Los proveedores de Bekaert realizaran sus actividades empresariales de una forma segura e
implementaran las medidas necesarias para evitar riesgos de seguridad de amenazas en Seguridad
de la Informacion.
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6.2 Practicas laborales

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

[..]
Mano de obra infantil y forzada

Bekaert no usa ninguna forma de trabajo forzoso o servidumbre. El trabajo infantil no se tolera. La
edad minima para trabajar es la edad minima del fin de la escolaridad obligatoria segun la legislacion
local vigente. No se contrataran a menores de 15 afios. Los menores de 18 afios no llevaran a cabo
ningun trabajo que pueda poner en riesgo su salud o seguridad como jévenes trabajadores.

Cumplimiento de la legislacion

Los proveedores de Bekaert deben apoyar la « Declaratoria Universal de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas » y las convenciones y recomendaciones de Isu Organizacion Internacional del
Trabajo.

Los proveedores de Bekaert cumpliran las leyes y los convenios laborales colectivos de los paises en
los que operen. [...]

Derecho de asociacion y negociacion colectiva

Los proveedores de Bekaert reconoceran el derecho de sus empleados a asociarse libremente o
abstenerse de asociarse, asi como de negociar colectivamente.

Principio de no-discriminacion

Los proveedores de Bekaert reconoceran y tendran en cuenta la existencia de valores y niveles
culturales diferentes. Los proveedores se comprometeran a ofrecer las mismas oportunidades
laborales a todas las personas y a no discriminarlas por su edad, raza, nacionalidad, origen étnico o
social, género, discapacidad fisica, orientacion sexual, religion, ideologia politica o pertenencia a un
sindicato determinado. Sélo tendran en cuenta la idoneidad profesional.

Condiciones laborales, salarios y horas de trabajo

Los proveedores de Bekaert cumpliran los acuerdos colectivos y las leyes locales, nacionales e
internacionales relativas a salarios, beneficios, horas de trabajo y condiciones laborales que sean de
aplicacion.

6.3 Conservacion del medio ambiente

Bekaert espera que sus proveedores cumplan todas las leyes y normativas medioambientales
aplicables.

Los proveedores de Bekaert se comprometen a desarrollar procesos limpios, a intentar reducir el
impacto en el medio ambiente y a seguir las mejores practicas en cuanto a gestion medioambiental,
incluido el consumo eficiente de los recursos y la energia, el control de las emisiones de CO2 y de
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otros gases de efecto invernadero, el uso responsable del agua, el tratamiento adecuado de los
residuos y el reciclaje.

6.4 Salud y seguridad

Queremos trabajar con proveedores que garanticen un lugar de trabajo seguro y saludable para
todos sus empleados. Los proveedores y sus empleados deben operar de una forma segura que
evite cualquier tipo de incidente en todo momento. Los proveedores deberan facilitar a los empleados
todos los medios de proteccidn personal necesarios y formarlos en materia de seguridad.

Los proveedores que tengan acceso a las instalaciones de Bekaert para prestar sus servicios estan
obligados a conocer y cumplir rigurosamente las normas de seguridad y salud que establece Bekaert
para los visitantes y contratistas externos.

6.5 Proveedores

Los proveedores de Bekaert deberan implementar un Codigo de Conducta del Proveedor en toda su
cadena de suministro. Los principios descritos en dicho Cédigo de Conducta deberan, como minimo,
respetar los principios que establece el Caodigo de Conducta del Proveedor de Bekaert. El Codigo de
Conducta del Proveedor y sus practicas respectivas deben entonces estar en concordancia con las
leyes y regulaciones pertinenetes.

6.6 Documentacion y control

Con el fin de garantizar y probar el cumplimiento del Cédigo de Conducta del Proveedor, los
proveedores deberan registrar toda la documentacion importante y facilitarnos la documentacion
probatoria que se les solicite.

Este Cddigo forma parte del procedimiento de evaluacién y gestién de relacion con el proveedor de
Bekaert. Bekaert adoptara un enfoque basado en el riesgo a la hora de evaluar el cumplimiento de
los requisitos de este Cadigo por parte del proveedor. El control se podra realizar mediante
autoevaluaciones, visitas in situ y seguimiento de planes correctivos. Bekaert ayudara a sus
proveedores a resolver las deficiencias observadas. Bekaert se reserva el derecho a romper su
relacion laboral con los proveedores que no cumplan los requisitos de este Cédigo de Conducta o
que no puedan ofrecer o implementar un plan de mejora.

7 ACCIONES REPARADORAS

Bekaert se reserva el derecho a romper su relaciéon comercial con los proveedores que no cumplan los
requisitos de este Cédigo de Conducta o que no puedan ofrecer o implementar un plan de mejora.

8 REFERENCIAS / ANEXO

SP-Q-45001-F00-BCQA: Cédigo de Conducta del Proveedor de Bekaert - Formulario de conformidad “
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