























ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA

del ejercicio anual terminado 31/12/2021
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2.3. ORGANIZACION

En el afio 2021, la organizacién corporativa de Ubisa atiende al siguiente organigrama:
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Como resumen de la gestion de residuos, asi como de las distintas lineas de tratamiento y procesos, puede
hacerse referencia al siguiente esquema:

+ Transporte
Externo

Tratamiento de las
aguas de lavado

Tratamiento del
lubricante de TH
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uestiones Sociales y
relativas al personal
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Distribucion de la plantilla por categoria Distribucién por paises
profesional

Nivel profesional
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Remuneraciones medias por sexo y contrato

Contrato indefinido

M S
49.387,99 €

Contrato temporal
M S

44.729,74 € 35.660,80 € 34.687,72 €

~ Contrato tiempo parcial

Remuneracion por género y contrato
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Remuneraciones por categoria profesional
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Remuneraciones por categorias profesionales
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Remuneraciones por Género

Organo de gobierno 0
Empleados y técnicos no 43.960,34 €
titulados PR ——
H
Personal en Funciones 39.331.36 € § ol
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7. Compromiso socia
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FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

El Estado de Informacion no Financiera correspondiente a Industrias del Ubierna, S.A. correspondiente al
ejercicio 2021, ha sido formulado por el Consejo de Administracion en su reunion de 30 de marzo de 2022
y se extiende hasta la presente hoja de papel comin, firmandolas todas las hojas por el Secretario de
Consejo y firmando esta tltima la Consejera Diia. Ann Lutgard P. Houvenaghel y el Secretario del Consejo.

Dia. Ann Lutgard P. Houvenaghel
Consejera

»/}//( /-.
F A
D. Gustavo Lazaro Estarta
Secretario del Consejo de Administracion

Fecha firma: 30 de marzo de 2022
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