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Poctivost predstavuje
soucast nasi kultury

od samotneho zacatku
naseho pribehu v roce
1880. Dnes je zasadni
pro splnéni nasi ambice
byt prednim partnerem.
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Vazeny kolego / Vazena kolegyné ve spole¢nosti Bekaert,

nasi ambici je stat se pfednim partnerem pfi utvareni zpasobu,
jakym zijeme a jak se pohybujeme. Vzdy tak chceme ¢Cinit
bezpecné, chytre a udrzitelné.

Jadrem nasi kultury a tim, co nas spojuje, je presvédéeni, ze
spole¢né jsme lepsi. Je to soucast toho, jak pracujeme v ramci
tymu i s ostatnimi. Je to natolik za¢lenéné do nasi kultury, ze

C¢asto slychame, ze je to jedna z véci, které €ini spole¢nost Bekaert
jedine¢nou v roli spole¢nosti, zaméstnavatele a partnera. ,Spole¢né
jsme lepsi“ rovnéz vyjadfuje nase hodnoty, které tvofi zakladni
principy fungovani naseho podniku: poctivost, dlivéra, agilita

a odvaha.

Jsme zodpovédni za vytvareni a udrzovani etické firemni kultury

a jdeme prikladem. Nas Kodex chovani nas vede k tomu, abychom
kazdy den délali spravna rozhodnuti. Tento Kodex vysvétluje nase

zavazky a ocekavani kladena na nase zaméstnance a na vSechny,
kdo pro nas pracuiji.

Spoleéné a poctivé budeme budovat udrzitelny rist, vytvaret
hodnotu pro vSechny zainteresované strany a pfispivat k lepSimu
zZitfku.

Dékuji vam, Ze dnes i kazdy dal$i den dodrzujete nas Kodex chovani
spole¢nosti Bekaert.

Yves Kerstens
CEO
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Vyuzivame jednoduchou analogii kompasu,
gby@t-r_ijm udrzeli pozornost spravnym smeérem
] Q':sl.]n'_uli se smérem k nasemu spole¢nému cili.

f:j%@,%:}ﬂé} A ™ B ’ Nas strategicky kompas sjednocuje nas cil a ambici
! ~ vytvaret pozitivni zmény pro zainteresované strany.

. Objasnuje, kde jsou nase jedine¢né silné stranky
nejhodnotnéjsi. Potvrzuje to nasi strategii dosahovat
uspésnych vysledk.

Nas kulturni kompas néas vede k tomu, abychom byli
preferovanym zaméstnavatelem pro ¢leny naseho tymu

a prednim partnerem pro nase zakazniky, partnery, investory
a spole¢nost. Zaméruje se na v§e, na ¢em nejvice zalezi, aby
lidé byli na prvnim misté.



Nas system Beyond Compass

( Strategicky kompas)
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Posouvame hranice toho, co je mozné
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partnerem
pri formovani cesty,
kde se pohybujeme,
a kde zZijeme
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Zakaznict
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CiLE
- Zku$enosti zakaznikl - Inovaéni tok
- Udrzitelna reseni - Vliv digitalizace
- Finan¢ni vykonnost

Kodex chovani Strana 5 @

( Kulturni kompas)

HODNOTOVA NABIDKA ZAMESTNAVATELE

Odvazte se jit jesté dal

\nspirovat 5
zapojit se

Better
4 together >

O K
Overa po
CiLE
- Nikoho nezranit - Rozvoj talentt
- Angazovanost zaméstnancu - Inkluze a diverzita



Nase hodnoty

Nase hodnoty nas spojuji v jeden globalni tym: spole¢né jsme lepsi. Jsou zakladem nasi kultury a zpUsobu prace.

Integrita Adgilita

Jsme upfimni a sami sebou Vérime ve schopnosti, Prijimame zmény Jsme zvidavi, kreativni a odvazni.
a chovame se zdvofile. Chranime spolehlivost a silu nasich kolegd, a prizplsobujeme se rychle, Premyslime kreativné, abychom
planetu a peCujeme o nase zakaznikl a partneru. Vytvarime nadsené a pruzné. Usilujeme mohli posouvat hranice toho,
zaméstnance a komunity. vztahy, ve kterych si vzajemné o jednoduchost a efektivitu, pfi CO je mozné. Vzajemné se

Vzdy délame to, co je spravné, rozumime, mluvime oteviené rozhodovani myslime predevsim podporujeme v tom, abychom

a nebojime se ozvat, kdyz vidime a respektujeme se. na zakaznika. zkousSeli nové véci, a vime, ze
néco Spatného. pouceni z neuspéchu je soucast

odvahy jit jesté dal. Prijimame
odpovédnost, délame rozhodnuti
a jedname.

Zjistéte vice

b

Video: Posouvame hranice

toho, co je mozné

Nas prdvodce tykaijici
se vedeni s cilem

Kodex chovani Strana 6
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Dodrzujeme Kodex chovani

Spole¢nost Bekaert vyzaduje, aby vSichni zaméstnanci, vedouci pracovnici a rfeditelé dodrzZovali nas Kodex chovani.
Ocekavame takeé, ze stejné standardy budou dodrzovat takeé nasi smluvni partnefi, dodavatelé a dalsi obchodni partnefi.

Kazdy z nas nese odpovédnost za to, Zze se bude chovat v souladu s nasim
ucelem, bude zit podle nasich hodnot a bude dodrzovat Kodex. Spole¢né

f [/7'/_2
N

a poctive: Podcast: "‘-.
= dodrzujeme vSechny zakony a predpisy, které se vztahuji na nasi praci; Vase role v tématu ’
= preététe si, porozuméjte a dodrzujte nas Kodex a v8echny ostatni zasady poctivosti

a postupy spole¢nosti Bekaert;

= ptame se a zadame o pomoc vzdy, kdyz si nejsme jisti, jak spravné
postupovat;

= ozyvame se v pfipadé moznych poruseni platnych predpist a naseho
Kodexu.

Vedouci pracovnici hraji zasadni roli pfi vytvareni a péstovani kultury etiky
a dodrzovani predpist v ramci svych tyma:
= Jdéte prikladem a chovejte se vzorové dle etického chovani.

= Jasné fikejte, Ze to, jak se chovame, je stejné tak dulezité jako to, ¢eho
dosahujeme.

= Povzbuzujte zaméstnance, aby kladli otazky a mluvili o problémech.

= Snazte se objektivné poslouchat problémy a zajistéte, aby byly spravné
feseny.

= K naboru a hodnoceni zaméstnancu pfistupujte v souladu s nasimi
hodnotami.

Kodex chovani Strana 8
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Rozhodujeme se eticky

| kdyZz Kodex poskytuje pokyny a principy, nemUze obsahnout véechny scénare, se kterymi se muzete setkat. Pokud si nejste
jisti, obratte se na svého nadrizeného, personalni oddéleni, oddéleni pro dodrzovani predpisd nebo tym interniho auditu.

MuUzete také pouzit nasledujici otazky, které vam mohou pfi etickém rozhodovani pomoci.

MUZEME
NE < To UDELAT? > NEViM

Je to v souladu s nasimi zakony

el intermiry predpisy? Pokud si stale nejste
jisti, zamyslete se
v ANO v nad nasledujicimi

dodateénymi otazkami.

NE NEVIM = Jak by se 0o mém konani psalo v zitfejSich
novinach?
= Jak by na mé rozhodnuti pohlizeli mi pratelé,
rodina a kolegové?
> ANO . = Chci, aby se takhle nékdo choval ke mné?
= 74dam o radu ty spravné lidi?
UDELAME TO?
Nedélej NE < Podpofime tim naplnéni Pozadej
nasich ambici a
to dobrou povést? o radu

v

ANO

MUZEME TO UDELAT

Kodex chovani Strana 9




Nebojime se ozvat

)> Vzdy délame to, co je spravné, a nebojime se
q ozvat, pokud vidime néco Spatného

To, ze se nebojite ozvat, pokud uvidite néco Spatného nebo mate néjakeé
podezreni:

= chrani celkovou pohodu nasich zaméstnancl, komunitu spole¢nosti
Bekaert, povést spole¢nosti a jeji finanéni vysledky;

= identifikuje rizika a oblasti, kde je mozné zlepseni;

= pomaha nam udrzovat etické a bezpec&né pracovni prostredi, B Bekaert

kde se dodrzuji predpisy.

l Jak se ozvat, kdyz uvidite néco Spatného nebo
@ mate néjaké podezreni

DUvérné oznamte problém hned, jakmile uvidite néco $§patného nebo budete mit Vidé“ jSt&, nebo SlYEE“ ﬂéﬂﬂ,
néjaké podezreni: ; T

jaKe p CO je vV rozporu s nasim
= promluvte si se svym nadfizenym, personalnim oddélenim, oddélenim pro Etickym kodexem?

dodrzovani predpisli nebo tymem pro interni audit;
= zaslete hlaseniprostrednictvim kanalu Ozvéte se, kde, pokud chcete, IH::L11.";u'r[..» obavach ohledem souladu
mUzete zGstat v anonymité. oaiting

* Reknidte to Vasemu nadfizenému, HR mana®erowvi,
nebo zdstupci Interniho awditu

= Sdéfte to anonymné a divérmé
www.bekaert.comimisconduct

MUzete si byt jisti, Ze dlvérnost bude zachovana v maximalni mozné mire.
K omezenému zpfistupnéni informaci muize dojit pouze v pfipadé, Ze je to nutné
k usnadnéni vySetfovani nebo pokud to vyzaduje zakon.

Kodex chovani Strana 10
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Co se s hlasenim bude dit? Jak jit prikladem

Dukladné a spravedlivé vée divérné Vedouci pracovnici jsou odpovédni za to, aby pomohli zaméstnanctim porozumét

vySetiime nasemu Kodexu a zit podle ng&j. Pokud vdm zaméstnanec oznami problém tykajici
se poctivosti:

Kdyz odeSlete hlaseni o podezreni na nespravné chovani,

oddéleni etiky a dodrzovani predpisu spole¢nosti situaci = pozorné naslouchejte a nechte zamé&stnance uvést vSechna fakta;

neprodlené prosetfi. Spole¢nost Bekaert o¢ekava, ze

N . NN . = chovejte se empaticky a podékujte mu za odvahu se ozvat;
zaméstnanci budou pfi vySetrfovani spolupracovat tak, ze

poskytnou presné a Uplné informace. = informujte ho o zdsadach tykajicich se poctivosti a kanalech uréenych pro
ohlasovani;
Dusledky nedodrzovani predpisu - povazujte rozhovor za davérny.

Pokud se pfi vySetfovani zjisti, ze doslo k pochybeni, = oznamit problém oddéleni pro etiku a dodrzovani predpis.

spole¢nost Bekaert pfijme disciplinarni opatreni, a to

dokonce i v€etné ukon&eni pracovniho poméru. Nedodrzeni Odvetna opatreni oznacuji negativni kroky proti nékomu, kdo nahlasi néjaky
predpisti mize také vést k pokutdam nebo postihiim problém. Pokud je hlaseni podano v dobré vife, spole¢nost Bekaert zakazuje
uvalenym externimi donucovacimi organy. odvetna opatreni a chrani vSechny, kdo spolupracuji. Mezi priklady odvetnych

opatreni patfi ukon€eni pracovniho poméru, pozastaveni pracovniho poméru,
prefazeni na nizsi pozici, zastraSovani nebo obtézovani.

O — R W — O —

NAM TO

Zjistéte vice

S o . = @ Zasady tykajici se upozornéni na
Vidéli jste, nebo slyseli néco, problémy s poctivosti

\l/ Stahnéte si plakat Ozvéte se
Plakat Ozvéte se musi byt
jasné vystaven na vSech naSich
pracovistich.

Kodex chovani Strana 11

U2



https://bekaert.whispli.com/speakup
https://www.bekaert.com/en/product-catalog/content/report-misconduct
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Speak-Up!-How-to-raise-an-integrity-concern.aspx




Snazime se nhikoho neposkodit

Péce o lidi a prostiedi je zasadni pro nas uspéch.

Pro¢ na tom zalezi

Nase filozofie BeCare pomaha vytvaret pracovni prostredi, kde zaméstnanclm,
subdodavatelim ani navstévnikiim nasich pracovist nehrozi zadna ujma.
Pracujeme v souladu s bezpe&nostnimi, zdravotnimi a environmentalnimi
standardy, které vychazeji z internich a externich zasad a pravidel pro
dodrzovani predpisu.

Spolec¢né a poctiveé:
= se chovame v souladu s nasimi bezpecnostnimi, zdravotnimi
a environmentalnimi predpisy, principy a zasadami;

= ukoncujeme nase Cinnosti v pfipadé nepfijatelnych rizik pro zdravi, bezpeénost
nebo Zivotni prostfedi a zamyslime se nad nimi;

neustale omezujeme a eliminujeme bezpeénostni, zdravotni a environmentalni
rizika;

= podavame presné zpravy a komunikujeme otevienym a transparentnim
zpUsobem.

Zjistéte vice

\l/ Zasady a principy bezpeé&nosti, \l/ Pravidla
L ) ochrany zdravi a zZivotniho prostredi L ) chranici zivot

OTAZKY A ODPOVEDI:
Co se stane, kdyz...
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Ocenujeme rozdily mezi hami

Pro nase zaméstnance vytvarime inkluzivni, rozmanité a bezpecné prostredi. V nasich komunitach provadime
pozitivni zmény.

Proc¢ na tom zalezi Spoleéné a poctivé:

Zavazali jsme se k provozu inkluzivniho pracovisté, které reprezentuje " jedname s ostatnimi s respektem a Uctou;
razné kultury, zdzemi a nazory. Prostredi, kde kazdy mlze naplno vyuzit
svlj potencial a byt sdm sebou bez ohledu na existujici rozdily. Diverzita
obohacuje nasi kulturu a povzbuzuje inovace a kreativitu. Je nutna pro

vybudovani lepsi budoucnosti pro kazdého ve spoleénosti Bekaert. * podporujeme zdravou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zzivotem;

= vytvarime bezpecné, stimulujici a pozitivni prostredi s naladou ,to pUjde®;

= usilovat o rovnost a zaclenéni. Zajistit, aby kazdy ¢lovék mél spravedlivé a
vyvazené prilezitosti;

= podporujeme rliznorodou spolupraci, a to i mezi obory.

Kodex chovani Strana 14 o



Zjistéte vice
Diverzita...

Zahrnuje rozmanitost rozdild mezi nami jednotlivci a ¢ini nas
jedine¢nymi. Cenime si nasi pestrosti v nazorech a talentu
a ocenujeme jednotlivce rliznych narodnosti, véku, socialniho

postaveni, vzdélani, ndboZenstvi, politického zaméreni, sexualni @ OTAZKY A ODPQVEDli
orientace apod. Co se stane, kdy?...

@ Nase cile, aby lidé byli vzdy na prvnim misté

Rovnost je...

davat lidem to, co potrebuji, na zakladé jejich jedine¢né situace.
Chapeme, zZe nasi zaméstnanci maji rizné okolnosti a talenty.
Zamérujeme se na to, aby kazdy mél pristup k prilezitostem a
zdrojum, které potrebuje k vyuziti svého plného potencialu.

Inkluze je...

byt o¢ekavan, citit se reflektovan a respektovan. V inkluzivnim
prostredi vitame a oslavujeme napady a uspéchy vSech.

Podporujeme rovne prilezitosti
a hediskriminujeme

Uznavame a cenime si existence rliznych hodnot a kulturnich
norem. Podporujeme rovné prilezitosti. Nediskriminujeme
zadného zaméstnance ani uchazece o zaméstnani na zakladé
klasifikace uvedené v zasadach spole¢nosti nebo upravené
zakonem. Netolerujeme obtézovani, zastrasovani ani nasili.

Nabor, odménovani, uplatfiovani pracovnich podminek, skoleni,
povysSovani a kariérni rozvoj jsou zalozeny pouze na zasluhach
a odborné kvalifikaci.
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Respektujeme soukromi a ochranu osobnich udaju

Respektujeme obecné pravo na soukromi vSech osob tykaijici se jejich osobnich udaju.

Pro¢ na tom zalezi Spoleéné a poctivé:
Nase vztahy jsou zaloZeny na vzajemné dlvéfe, porozuméni, = shromazdujeme, pouzivame a zpracovavame osobni tidaje pouze pro legitimni
otevrenosti a respektu. Chranime soukromi a osobni udaje nasich obchodni téely;

zainteresovanych stran. Jsme upfimni ve véci toho, jak osobni udaje
shromazdujeme, zpracovavame a chranime. Dodrzujeme v§echny platné
zakony a predpisy tykajici se ochrany osobnich udajl. = omezujeme pristup k osobnim udajim pouze na osoby, které jej potrebuiji;

= kdekoli je to mozné, pouzivame anonymni Udaje namisto udaju osobnich;

= davame pozor, abychom zabranili nahodné ztraté nebo zni¢eni osobnich udajU;

privacy@bekaert.com.

L
= pokud se dozvime o poruseni nebo ztraté osobnich udajd, kontaktujeme
Zjistéte vice

vdb>
Zasady ochrany osobnich udaju

OTAZKY A ODPOVEDI:
N/

Co se stane, kdyz...
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Socialni sité pouzivame moudre

Spole€nost Bekaert zastupujeme profesionalnim
zpUsobem a chranime poctivost a soukromi nasich
informaci.

Pro¢ na tom zalezi

Protoze jsme zaméstnanci spole¢nosti Bekaert, nase pfispévky na
socialnich sitich souvisejici s praci by mély odrazet stejny pristup, ktery
uplatrfiujeme ve v§ech nasich sdélenich, tedy ,lidé na prvnim misté*.

Spole¢né a poctivé:
= jedname profesionalné a konstruktivné a pred zverejnénim nebo
komentovanim pouzivame zdravy usudek;

= pamatujeme na soukromi a nase dusevni vlastnictvi; v nasich
vizualnich materialech ani textech nikdy nesmime sdilet diivérné
informace;

= tam, kde je to vhodné, uvadime autora a neporusujeme prava
ostatnich;

= namisto srovnavaci reklamy se zamérujeme na nase vlastni silné
stranky, vysledky testl a reference;

= pokud zmifiujeme kolegy, zakazniky nebo partnery, pozadame je
nejdfiv o souhlas s uvedenim;

= vedeme zaznamy o nasSich interakcich;

zajistujeme, aby nase prispévky byly zcela pfesné a nikoli zavadéjici.

Zjistéte vice

(2 pok x OTAZKY A ODPOVEDI:
vny pro znac¢ku
&/ cose stane, kdyz...



https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx
https://bekaert.sharepoint.com/sites/GlobalCom/SitePages/Home.aspx




Zachovavame poctivost nasich zaznamu

Vytvafime a vykazujeme pravdivé a spravedlivé financ¢ni i nefinan¢ni informace.

Proc¢ na tom zalezi

Poctivost dat je pro nase podnikani klicova. Interni
a externi zainteresované strany se spoléhaji na
nasSe vykazy a zaznamy. Veskeré udaje, informace
nebo zaznamy, které vytvarime, musi byt pravdivé
a spravedlivé.

@ OTAZKY A ODPOVEDI:

Co se stane, kdyz...

Spole¢né a poctivé:

dodrzujeme platné zakony a externi i interni pozadavky na finanéni a nefinan¢ni vykaznictvi, v€etné
mezinarodnich standardd finanéniho vykaznictvi (IFRS);

zajistujeme, aby veskeré finan¢ni nebo nefinanéni informace, které vytvorime nebo nahlasime, byly
pravdivé, spravedlivé, transparentni, Uplné a fadné zdokumentovang;

nikdy nezkreslujeme fakta v zadné zprave, publikaci, zaznamu, e-mailu ani jiném dokumentu
spoleénosti Bekaert;

ozveme se, pokud si vS§imneme nepresnosti.
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Chranime nas majetek a informace
Chranime nas hmotny a nehmotny majetek, abychom podpotili inovace a rlist podnikani.

Pro¢ na tom zalezi

Do inovaci a zlep$ovani nasich produktl a fe$eni pro nase zakazniky Jsme tim neJS|IneJS|m clankem

investujeme znac¢né zdroje. Chranime hmotny a nehmotny majetek

a spoléhdame na néj pfi zlepSovani nasich produktl a feseni. Kyberneticka rizika mohou mit vliv na ochranu dusevniho
vlastnictvi a ztratu dat. Zabezpec&eni dat, aktiv a soukromi

v8ech nasich zainteresovanych stran je zasadni. To je dulezité

Spole¢né a poctivé: zejména pro mnohé &leny nadeho tymu pracujici na dalku. Nasi
zameéstnanci jsou tim nejsilngjsim ¢lankem v fetézci a v nasich
= ochranujeme nase napady a chranéné informace s pomoci oddéleni pro pravidlech bezpec€nosti informaci jsou popsany kroky, které
ochranu dusevniho vlastnictvi; muazeme podniknout k obrané proti kyberzlo&incam:

= zabezpecujeme a chranime dlivérné informace pred kybernetickymi TR S B . e et
riziky a zvefejnénim; Gvérné informace sdi ejtg'pouze se zaméstnanci a/nebo tretimi
stranami, které je potrebuiji;

= chranime veskera nasSe aktiva pfed neumysinymi ztratami, zneuzitim,

kradezi a podvody: = zabezpecte, radné udrzujte a smysluplné vyuzivejte vSechna

zarizeni vlastnéna nebo pronajata spole¢nosti Bekaert;

= dodrzujeme Kodex obchodovani spolecnosti Bekaert: pokud ziskame

citlivé neverejné informace o spole¢nosti, nesmime provadét obchody
s cennymi papiry spole¢nosti Bekaert ani tyto informace nikomu

sdélovat. = ohlasSujte problémy oddéleni pro bezpecnost informaci.

= veskeré informace a technologie souvisejici s elektronickou
komunikaci pouzivejte zodpovédné a profesionalné;

Zjistéte vice

%% Zasady tykajici se dusSevniho \l/ Pravidla pro bezpeénost informaci \l/ Zaklady dusSevniho vlastnictvi
vlastnictvi skupiny - J L

\ T4/ generativni umélé inteligence Al Co se stane, kdy?...

Prijeti a zodpovédné pouzivani OTAZKY A ODPOVEDI:
N
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Jsme odpovédni za kvalitu nasich produktt a reseni
Nase kultura kvality je zasadni pro dosazeni nasi ambice stat se pfednim partnerem.

Proc¢ na tom zalezi Spoleéné a poctivé:

Kvalita pfedstavuje nas nejlepsi obchodni pfipad. Nasi zakaznici = dodrzujeme pozadavky kontroly kvality a vée délame peclivé;

maji moznost volby. My chceme byt jejich nejlepsi volbou. Splhujeme

ocekavani kvality nasich zakaznikl a snazime se je prekonavat. To je

zakladem vytvareni hodnoty pro zakaznika. = udrzujeme efektivni a uc¢inné postupy kontroly kvality nam dodavanych
materiall;

= zajistujeme presné a spravné informace, systémy a zpravy;

ohlasujeme jakékoli obavy tykajici se poctivosti nebo kvality produktu
pfislusnému internimu kontaktnimu mistu.

Zjistéte vice

\[/ , .
Zasady kvality
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Konkurujeme férovym a ¢estnym zpusobem

Cenime si spravedlivé a Cestné soutéze.

Proc¢ na tom zalezi

Nase ambice byt pfednim partnerem a poskytovat
ty nejlepsi produkty a sluzby pomaha budovat
dlouhodobou davéru v nasi zna¢ku. Dokonce

i zdanliva neférovost nebo podvod by mohl poskodit
nasi povést a vystavit nas pravni odpovédnosti.

Spole¢né a poctivé:

= nesdilime citlivé informace s konkurenci, a to
véetné smluvnich podminek, cen a strategii;

= vyhybame se dohodam s konkurenci o uc¢tovani
urcité ceny (stanoveni cen), manipulaci
s procesem zadavani zakazek (manipulace
s vybérovym fizenim) nebo rozdéleni trhd podle
geografické oblasti nebo zakaznika (rozdéleni
trhu);

= vyhybame se obchodnim ujednanim, ktera
narusuji, eliminuji nebo odrazuji konkurenci nebo
poskytuji nepatfi¢nou konkurenéni vyhodu;

= dodrzujeme nase globalni zasady spravedlivé
hospodarskeé soutéze a antimonopolni zasady.

Zjistéte vice

@ Globalni zasady spravedlivé hospodarské soutéze

a antimonopolni zasady

OTAZKY A ODPOVEDI:
Co se stane, kdyz...
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Co jsou to antimonopolni zakony a zakony na
ochranu poctivé hospodarskeé soutéze?

Antimonopolni zakony a zakony na ochranu poctivé hospodarské soutéze se zabyvaiji
stejnym tématem. Podporuji a zachovavaiji volny trh a otevienou konkurenci. Urcuji,

jak mlzeme soutézit a interagovat s jinymi spole¢nostmi. Dodrzovanim nasich zasad
spravedlivé hospodariské soutéze a antimonopolnich zasad zajistujeme po celém
svété dodrzovani véech platnych antimonopolnich zakond a zakonl na ochranu poctivé
hospodarské soutéze.



https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Fair-Competition.aspx

Dodrzujeme mezinarodni obchodni pravo

.—. . ¥ Duavéru si udrzujeme tak, ze produkty
a reSeni prodavame po celém svété
v v souladu se zakony o mezinarodnim
obchodu.

Pro¢ na tom zalezi

Nase globalni podnikani podléha mezinarodnim
obchodnim zakonim tykajicim se kontrol dovozu

a vyvozu. Respektujeme predpisy, které upravuji
obchodovani se zemémi, osobami a organizacemi, na
které bylo uvaleno embargo a sankce.

Spole¢né a poctivé:
= dUsledné uplatriujeme standardy dovozu, vyvozu
a distribuce produktd;

= y vSech dovozU a vyvozl presné vykazujeme celni
hodnotu a zemi plvodu;

= zname nase partnery a vime, Ze dodrzuji
mezinarodni legislativu.

Zjistéte vice

<7
%"‘} Zasady sankci

OTAZKY A ODPOVEDI:
\/

Co se stane, kdyz...
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Neakceptujeme uplatkarstvi, korupci ani podvody

Pri jednani se vSemi zainteresovanymi stranami jedname eticky a ¢estné. K uUplatkarstvi, korupci a podvodim
pfristupujeme s nulovou toleranci.

Proc¢ na tom zalezi Spole¢né a poctivé:
Nasi akcionari nam veéri, ze jedname spravné. = se vyhybame nabidkam nebo pfijimani nadmérnych vyhod, jako jsou dary, cestovani, zdbava nebo jiné
Abychom si tuto davéru udrzeli, podnikame odmény;

s maximalni poctivosti. o e i L | ., L .
= nevyuzivame treti strany k nabizeni vyhod zakazanych nasimi zasadami;

= zajistujeme transparentnost tak, ze ziskdvame schvaleni odpovédného vedeni;

= pfesné popisujeme nase vydaje v nasich systémech a radné je dokumentujeme.

. ' Co je uplatkarstvi?

Uplatkarstvi je forma korupce. Je to praxe nabizeni, slibovani, davani, prijimani nebo vyzadovani
— .cehokoli hodnotného* s cilem ziskat nepatfi¢nou vyhodu. ,Cokoli hodnotného* mlze byt hotovost
i:.::;-hmmry nebo hotovostni poukazky, vécné dary, pohosténi, zabava, cestovani, finan¢ni dary, prispévky na
Corruption Policy charitu a zaméstnani. To vSe vyuzivané s cilem ovlivnit to, jak nékdo vykonava verejnou, oficialni,
komeréni nebo pravni povinnost.

Zjistéte vice Co je korupce?

\J/ Zasady tvkaiici se korupce a uplatkafstvi Korupce je zneuziti (nebo pobidka ke zneuziti) dlvéry nebo moci (osobni, politické nebo obchodni)
za ucelem ziskani nepatri¢né osobni, politické nebo obchodni vyhody.

AR . . I .. . .
Zasady skupiny tykajici se cestovani a zabavy CO je to pOdVOd?

Podvod je zamérné klamavé jednani, jehoz cilem je zajistit pachateli nezakonny zisk.

%% 8TAZKY A Oi)CF;OVED': Podvod zahrnuje nejriiznéjsi Spatné jednani, véetné Uplatkarstvi a korupce.
o se stane, kdyz...
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o

Vyhybame se stifetim zajmu
Vyhybame se skute¢nym i potencialnim stietlim zajma.

Proc¢ na tom zalezi

Bézné priklady
Konflikty mezi nasi osobni situaci a nasimi skuteénych nebo
povinnostmi vi¢i spole¢nosti Bekaert mohou potenciélnich

branit nasemu nezavislému a objektivnimu
rozhodovani. To maze vést k finanéni ujmé
nebo poskozeni povésti. Zaméstnanci nesmi
vyuzivat své pozice k ziskani pfimych nebo = MUj rodinny pfislusnik pracuje pro jednoho
neprimych osobnich vyhod. z nasich dodavatel(.

stietl zajmu

= MUj pribuzny nebo ja mame finanéni zajem
ve firmé dodavatele nebo zakaznika, se

Spolené a poctive: kterym chceme obchodovat.

= se vyhybame situacim, ve kterych by nase = Nas dodavatel nam nabidl, ze pokud
osobni zajmy mohly byt v rozporu se zajmy zaméstname jeho pfibuzného, poskytne
spoleé¢nosti Bekaert; nam konkurenceschopnéjsi cenu.

= pisemné& informujeme své vedeni a oddéleni = MQj manZel/manZelka pracuje ve
lidskych zdroj o vech potencialnich spole¢nosti Bekaert ve stejném oddéleni.
stfetech zajm{, véetné riznych profesnich .

0. i Dodavatel spole¢nosti Bekaert mi nabidl
cinnostl; drahy darek.
= nezneuzivame nasi pozici ve spole¢nosti

Bekaert k osobnimu prospéchu nebo

k prospéchu nasich pribuznych nebo pratel.

Zjistéte vice

@ OTAZKY A ODPOVEDI:

\l/ Zasady stretu zajmu Co se stane, kdyz...

- J

\l/ Odhalte stret zaimu
. J
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Jsme odpovédni za vytvareni lepsich zitrku

Nabizime produkty a feseni, které v ramci celého zivotniho cyklu a naseho hodnotoveho fetézce zaclefuji udrzitelné postupy.

Proc¢ na tom zalezi

Kdyz odpovédné pouzivame materialy a energii, pfispivame k nizsi
uhlikové naro¢nosti ve spole¢nosti a Setfime pfirodni zdroje.

Spole¢né a poctivé:
= zlepSujeme nasi energetickou ucinnost, investujeme do
obnovitelné energie a minimalizujeme spotfebu vody;

= podporujeme udrzitelné obchodni postupy v€etné vyuzivani
Cistych zdroja energie;

= vyvijime udrzitelna reseni, ktera prispivaji k ¢ist§imu zivotnimu
prostredi;

= usilujeme o splnéni v§ech platnych norem na ochranu zivotniho
prostiedi a externich predpisu.

Zjistéte vice

%% Nase cile, které chrani planetu

@ Video: Cista energie Bekaert
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Podporujeme zakladni lidska prava pro kazdéeho a zdroje

vyuzivame odpovedné

Podnikame zpUlsobem, ktery respektuje prava a distojnost vSech osob. Od nasich obchodnich partner(l o¢ekavame,

ze budou délat totéz.

Proc¢ na tom zalezi

Jednat s lidmi s respektem a poctivosti stoji v jadru pristupu ,spole¢né jsme
lepsi“. Podporujeme bezpecné a zdravé pracovni postupy pro nase zaméstnance
a partnery.

Spolecéné a poctivé:

= dodrzujeme po celém svété zakony i kolektivni pracovni smlouvy a Kodex
chovani; pokud tyto normy obsahuji odliSné standardy, uplathujeme to
nejprisnéjsi nafizeni;

= stotter FN’s Verdenserkleering om Menneskerettigheder og Den Internationale

Arbejdsorganisations erklaering om grundleeggende principper og rettigheder
pa arbejdspladsen;

= ziskdvame zdroje od renomovanych dodavatell, ktefi sdileji nase odhodlani
dle naseho Kodexu chovani dodavatelll. Kodex chovani dodavatell uvadi
minimalni pozadavky v oblasti spravedlivych obchodnich praktik a etiky,
pracovnépravnich praktik a v oblasti zivotniho prostrfedi a ochrany zdravi
a bezpecnosti.

Zjistéte vice

\l/ Kodex chovani dodavatelt
= J

\l/ Politika lidskych prav
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Spolecnost Bekaert se zavazala:

= poskytovat spravedlivé odmény a benefity, minimalné
v hodnoté odpovidajici minimalnim mzdam dané zemé;

= dodrzovat prfimérenou pracovni dobu a dostate¢nou dobu
odpocinku;

= uzndavat pravo kteréhokoli zaméstnance vstoupit do odbord
nebo do nich nevstupovat;

= uzndavat a respektovat vyuzivani pady a souvisejicich prav
mistnich komunit, domorodych obyvatel a jednotlivc(;

= zabranovat nucené nebo otrocké praci, véetné jakychkoli
forem moderniho otroctvi, obchodovani s lidmi, neetickych
naborovych postupt nebo détské prace;

= uplatfiovat vék dokon€eni Skolni dochazky jakozto minimalni
vék pro vstup do zaméstnani, ale nikdy to nesmi byt méné
nez 15 let;

= zajistovat, aby zaméstnanci mladsi 18 let nevykonavali
praci, ktera by mohla ohrozit jejich zdravi nebo bezpecnost.

OTAZKY A ODPOVEDI:
\/

Co se stane, kdyz...
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Jsme zavazani spolecnosti

Nas zavazek vici nasim komunitam je troji: podporujeme efektivni komunikaci s cilem budovat dlouhodobou ddvéru komunity.
Podnécujeme vznik iniciativ, prostrednictvim nichz vracime komunité zpét. Podporujeme a uplatiiujeme odpovédné obchodni
postupy v nasich vztazich s komunitou a pfi aktivitach zapojeni.

Proc¢ na tom zalezi

Nase odpovédnost jakozto obchodni spole¢nosti presahuje
ramec nasi vlastni organizace a zahrnuje zavazek vicéi véem
zainteresovanym stranam, véetné nasich komunit.

Spole¢né a poctivé:
= v nasich rozhovorech se zainteresovanymi stranami z fad komunity
jedname poctivé, abychom vybudovali dlouhodobou dlvéru;

= podporujeme iniciativy, které pomahaiji zlepSovat socialni
a environmentalni podminky v nasich komunitach;

= nepodporujeme zadné politické instituce ani kampané;

= zvazujeme pouze podporu organizaci a akci, které nikoho
nediskriminuiji;

= se vyhybame stretu zajmu pfi vybéru a financovani iniciativ
slouzicich pro zapojeni komunity a pfijemcl téchto iniciativ;

= dodrzujeme prislusna pravidla financovani, schvalovani
a monitorovani.

Zjistéte vice

@ Zasady skupiny tykajici se zapojeni komunity
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Skoleni

Nas Kodex je nasim zaméstnancim automaticky predlozen pfi nastupu
do spole¢nosti Bekaert.

Aby bylo zajisténo trvalé povédomi a dodrzovani predpis(, o¢ekava

se, ze nasi zaméstnanci si Kodex prec¢tou a podepisi kazdy rok.
Zaméstnanci, ktefi nemohou podepsat elektronicky, vyjadii svij zavazek
prostiednictvim off-line prohlaseni o dodrzovani predpisu.

VSichni zaméstnanci by méli své chovani revidovat v souladu s Kodexem
a stanovit, zda je potfeba néco zménit. Zameéstnanci absolvuji $koleni
tykajici se konkrétnich otazek etiky a dodrzovani predpisl, které jsou
relevantni pro jejich funkci.

VSichni manazefi a nadfizeni by méli aktivné o Kodexu komunikovat,
sledovat jeho dodrzovani a byt pozitivnimi vzory.

Funkce oddéleni etiky a dodrZovani pfedpist skupiny

Kodex chovani spole¢nosti Bekaert schvalilo vedeni skupiny Bekaert i jeji
predstavenstvo.

Oddéleni etiky a dodrzovani predpisl skupiny Bekaert dohlizi na zavadéni
Kodexu chovani. Nese odpovédnost za:

= vyvoj efektivniho §koliciho a komunika&niho programu pro vzdélavani
zaméstnancl o Kodexu chovani a souvisejicich zasadach;

= pomoc zaméstnanclm pfi feSeni otazek a problémd;

= vySetiovani véech problému;

= predkladani doporuceni k prevenci porusovani a minimalizaci Skod
spole¢nosti Bekaert, jejim zaméstnanclm nebo trfetim stranam;

= poskytovani rad vedeni ohledné vhodnych napravnych opatreni.

Vymahani

Poruseni Kodexu chovani nebude tolerovano a mlze vést k disciplinarnim
opatfenim nebo jinym napravnym opatfenim v souladu s platnymi zakony
a predpisy.
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Kodex chovani spolecnosti
Bekaert je nasim
pravodcem, ktery nam
pomaha zvladat narocne
situace a zajistuje, abychom
si zachovali poctivost.
Ozveéete se, pokud uvidite
néco Spatného nebo budete
Mit néjake podezreni.

Zavedeni tohoto kodexu

je povinné ve spole¢nosti

NV Bekaert SA a v jejich
zcela a majoritné vlastnénych
dcerinych spole¢nostech.
Spole¢nym podniklm,

v nichz spole¢nost Bekaert
drzi minoritni podil akcii,

se dlrazné doporuduje, aby
se Fidily principy stanovenymi
v tomto kodexu.

Existuji podrobnéjsi zasady
a pokyny za ucelem zajisténi
jednotného zavadéni

tohoto kodexu v ramci celé
spole¢nosti Bekaert.
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