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Integritatea a facut parte din
cultura companieiinca de la
inceputul povestii noastre,
in 1880. Astazi, aceasta este
esentiala pentru ambitia
noastra de a fi partenerul
principal.
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Dragi colegi Bekaert,

Ambitia noastra este de a fi partenerul principal in conturarea modului
n care traim si ne deplasam si de a face acest lucru intotdeauna
intr-un mod sigur, inteligent si sustenabil.

In centrul culturii noastre si ceea ce ne uneste ca o echipa este convingerea
ca impreuna suntem mai buni. Aceasta este parte a modului in care lucram
in cadrul echipelor noastre, dar si cu ceilalti. Este un lucru atat de integrat
in cultura noastra, incat auzim adesea ca este parte din ceea ce face ca
Bekaert sa fie o companie unica, un angajator si un partener de exceptie.

A fi mai buni Tmpreuna intruchipeaza, de asemenea, valorile noastre, care
reprezintd ADN-ul companiei din care facem parte: Integritate, incredere,
Agilitate si Indrazneala.

Suntem responsabili pentru crearea si mentinerea unei culturi etice

in cadrul companiei si de a da un exemplu. Codul nostru de conduita
ne ghideaza in luarea deciziilor corecte in fiecare zi. Codul explica
angajamentele si asteptarile noastre fata de angajati si fata de toti cei
care lucreaza in numele nostru.

impreuna, cu integritate, vom consolida o crestere sustenabild, vom crea
valoare pentru toate partile interesate si vom contribui la un viitor mai bun.

Va multumim pentru respectarea astazi si in fiecare zi a Codului de
conduita Bekaert.

Yves Kerstens,
CEO
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3 ”,* %‘E’%‘Jﬂ&# rategiei noastre aliniaza scopul si ambitia noastra de a face o diferenta
entru partile interesate. Aceasta clarificd unde sunt cele mai valoroase
rte unice ale noastre. Totodata, confirma strategia noastra de a crea

= de succes.

Busola noastra culturala ne ghideaza pentru a fi un angajator preferat de
membrii echipei noastre si partenerul principal pentru clientii, colaboratorii,
investitorii si societatea noastra. Totul se concentreaza pe lucrurile care conteaza
cel mai mult pentru a pune oamenii pe primul loc.



Depasirea limitelor noastre

( Busola strategiei)

SCOP

Stabilirea noului posibil

N ynteligenty

AMBITION

Fii partenerul principal

pentru conturarea
modului in care
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OBIECTIVE
- Experienta clientilor - Inovare
- Solutii sutenabile - Impactul digital

- Performanta financiara
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- Sa nu faca rau nimanui

- Implicarea oamenilor

( Busola cuIturii)

PROPUNEREA DE VALOARE A ANGAJATORULUI
Indrézneala de a ne depési limitele

Mai bine
Tmpreuna

s
Sdere AQ‘“‘

OBIECTIVE
- Cresterea talentelor

- Incluziune si diversitate



Valorile noastre

Valorile noastre ne unesc ca o echipa globala: suntem mai buni impreuna.
Ele reprezinta fundamentul culturii si modului nostru de lucru.

Integritate

Suntem autentici, onesti si Credem in capacitatea, fiabilitatea Acceptam schimbarea si ne Suntem curiosi, creativi si curajosi.
respectuosi. Protejam planeta si si puterea colegilor nostri, a adaptam cu rapiditate, entuziasm Gandim neconventional pentru a
avem grija de angajatii nostri si de clientilor si partenerilor cu care si rezilienta. Facem ca totul sa fie stabili un nou posibil. Ne incurajam
comunitatile unde ne desfasuram lucram. Construim relatii bazate pe simplu si eficient, iar clientul se reciproc sa incercam lucruri noi si
activitatea. intotdeauna facem ceea intelegere reciproca, deschidere si afla in centrul procesului nostru acceptam faptul ca invatarea din
ce este corect si luam atitudine daca respect. decizional. esecuri face parte din indrazneala
vedem ceva in neregula. de a ne depasi limitele. Ne asumam
responsabilitatea, luam decizii si
actionam.

Aflati mai multe detalii

b

L J Clip video:
Ghidul nostru pentru a conduce cu Stabilirea noului posibil
un scop
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Respectam Codul de conduita

Bekaert solicita tuturor angajatilor, directorilor executivi si personalului cu functii de conducere sa respecte Codul nostru de
conduita. De asemenea, ne asteptam ca antreprenorii, furnizorii si alti parteneri de afaceri sa respecte aceleasi standarde.

@

///'_.\

Fiecare dintre noi este responsabil de a ramane fidel scopului nostru, de a ne Tnsusi

valorile si de a ne respecta Codul. Impreuna, cu integritate, noi:
Podcast: -

Rolul dvs. privind ’ _

integritatea & )

° respectam toate legile si reglementarile aplicabile activitatii noastre

° sa citeasca, sa inteleaga si sa respecte Codul nostru, precum si toate celelalte politici si
proceduri Bekaert

X\

* adresam intrebadri si cerem ajutor atunci cand nu suntem siguri de ceea ce trebuie sa
facem

® luam atitudine cu privire la posibilele incalcari ale reglementarilor aplicabile si ale
Codului nostru.

Liderii au, de asemenea, un rol crucial in crearea si promovarea unei culturi bazate pe
etica si conformitate in cadrul echipelor lor, astfel incat:
® Sa conduca prin exemplu, actionand ca modele de comportament etic

® Sa afirme Tn mod clar ca modul in care ne comportam este la fel de important ca si ceea
ce realizam

® Safncurajeze angajatii sa adreseze intrebadri si sa-si exprime preocupadrile

°® Sa asculte in mod obiectiv ingrijorarile si sa se asigure ca acestea sunt tratate Tn mod
corespunzator

® Sa adopte un comportament aliniat valorilor noastre atunci cand angajeaza si
evalueaza angajatii.
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Adoptam decizii etice

Desi Codul ofera orientari si principii, acesta nu acopera toate scenariile cu care va puteti confrunta. Daca nu sunteti siguri,
adresati-va superiorului dvs. direct, echipelor de resurse umane, de conformitate sau de audit intern.

De asemenea, puteti utiliza urmatoarele intrebari pentru a va ghida in adoptarea unor decizii etice.

Putem sa
NU < ofacem? uy
Oare legile si politicile ’
companiei permit acest lucru? . .
v Luagl In considerare aceste
intrebari suplimentare, daca
e 28 v suntegl INCa nesiguril.
® Cum ar arata actiunea mea in presa de maine?
NU
NY Rl ° Cum vor privi prietenii, familia si colegii mei
decizia pe care am luat-0?
° As vrea sa fiu tratat/a in acelasi mod?
¢ Oare cer sfatul oamenilor potriviti?
v v
O vom face?
N
Nu o NU ambitia s ne va Cereti
face. mentine reputatia? sfaturi

v

DA

NOI PUTEM SA O FACEM
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Vorbim deschis

q )) Intotdeauna facem ceea ce este corect si ludm
atitudine daca vedem ceva in neregula

Luarea atitudinii atunci cand vedeti sau suspectati ceva in neregula:

° protejeaza starea de bine a angajatilor nostri, comunitatea Bekaert,
reputatia companiei si rezultatele financiare

¢ identifica riscurile si domeniile de imbunatatire

° ne ajuta sd mentinem un mediu de lucru etic, conform si sigur. ' & Bekaert

%]:J Cum sa luati atitudine daca vedeti sau suspectati

ceva in neregula

Exprimati-va preocuparea in mod confidential de Tndata ce observati sau suspectati p | AL
ceva in neregula: Vezi ceva care intra in

conflict cu Codul nostru
de conduita?

® Adresati-va superiorului dvs. direct, echipelor de resurse umane, de conformitate
sau de audit intern.

° Raportati prin intermediul canalului de raportare Speak Up, rdmanand anonimi,

8 . Povesteste despre ingrijorarea ta privind
daca preferati.

incalcarea integritatii

* Povesteste-i supervizorului tau, Echipelor de
Resurse Umane, Conformitate sau Audit Intern

Puteti fi siguri de pastrarea confidentialitatii in cea mai mare méasura posibila. * Raporteazi anonim i confidential
Dezvaluirile limitate vor fi facute doar dac3 este necesar pentru a facilita ancheta sau www.bekaert.com/misconduct
in cazul in care acest lucru este impus de legislatie.
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Ce se intampla cu o raportare? Conducerea prin exemplu

Derulam investigatii amanuntite si corecte in Liderii sunt responsabili pentru a-i ajuta pe angajati sa inteleag si si respecte
conditii de confidentialitate Codul nostru. In cazul in care un angajat vd semnaleaza o problema de integritate:
Atunci cand raportati o suspiciune de comportament ¢ ascultati-l cu atentie si permiteti-i sa enumere toate faptele

necores.punza.tor, de;partamentul !Etlca} > conforml'Fate g ° actionati cu empatie si multumiti-i ca a avut curajul sa ia atitudine

grupului o va investiga cu promptitudine. Compania Bekaert se

asteapta ca angajatii sa coopereze in cadrul investigatiilor prin ¢ informati-I despre Politica privind preocuparile de integritate si despre canalele
furnizarea de informatii exacte si complete. de raportare Speak Up

. o er e . ® tratati conversatia In mod confidential.
Consecintele eventualelor incalcari
® sa transmita problema la Departamentul de etica si conformitate al Grupului.

in cazul in care, in urma unei investigatii, se constatd o conduita

inadecvata, Bekaert va lua masuri disciplinare, care pot ajunge Represaliile reprezinta luarea de masuri adverse impotriva unei persoane care

pana la si inclusiv incetarea contractului de munca. Actiunile raporteaza o problema. Atunci cand raportarile sunt facute cu buna credinta,

neconforme pot duce, de asemenea, la amenzi sau sanctiuni Bekaert interzice represaliile si protejeaza pe oricine coopereaza. Printre exemplele

impuse de agentii externe de aplicare a legii. de represalii se numara concedierea, suspendarea, retrogradarea, intimidarea sau
hartuirea.

— o — —

DESCHIS _

Aflati mai multe detalii
Vezi ceva care intra in @

Bl ~y FEAardi] mactrEn

Politica de semnalare a unei
preocupdri de integritate

\l/ Descarcati afisul Speak Up
L~ J Afisul Speak Up trebuie sa fie expus in
mod vizibil in toate locatiile noastre
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Ne propunem sa nu facem rau
NiManul

Grija fata de oameni si fata de mediu este fundamentala pentru
succesul nostru.

De ce conteaza acest lucru

Filozofia noastra BeCare contribuie la crearea unui mediu de lucru lipsit de prejudicii
pentru angajatii nostri, subcontractori si pentru oricine lucreaza sau viziteaza

sediile noastre. Ne desfasuram activitatea in conformitate cu standardele de
siguranta, sanatate si mediu, pe baza principiilor interne si externe si a normelor de
conformitate.

impreun3, cu integritate, noi:
° ne comportam in conformitate cu reglementarile, principiile si politicile noastre de
siguranta, sanatate si mediu

® oprim si punem sub semnul intrebarii activitatile atunci cand exista riscuri
inacceptabile pentru sigurantd, sanatate sau mediu

® reducem si eliminam continuu pericolele pentru siguranta, sanatate si mediu

® raportam cu acuratete si comunicam intr-un mod deschis si transparent.

Aflati mai multe detalii

\l/ Politica si principiile privind \l/ Reqguli care
__— J siguranta, sanatatea si mediul L J salveaza vieti

.

=N

L:.

INTREBARI SI

Ce se intampla daca...
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https://www.bekaert.com/en/sustainability/act-with-integrity/policies#safety-health-and-environment-policy
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Pretuim diferentele dintre noi

Cream un mediu incluziv, divers si sigur pentru angajatii nostri. Facem o diferenta pozitiva in comunitatile in care ne derulam

activitatea.

De ce conteaza acest lucru Impreuni, cu integritate, noi:

Ne-am angajat sa avem un loc de munca incluziv, care sa reprezinte diferite ° ne tratam reciproc cu respect si demnitate

cultu'rl', mf’d” 3! puncte d,e veFjere. Un_ mgdlu in care fiecare a”_galat 151 poate ¢ sa depuna eforturi pentru echitate si incluziune. Asigurarea faptului ca fiecare
valorifica intregul potential si poate fi el insusi, indiferent de diferente. persoana are oportunititi echitabile si echilibrate

Diversitatea ne imbogateste cultura si genereaza inovatie si creativitate. Acest
lucru este necesar pentru a construi un viitor mai bun pentru toti cei din cadrul
Bekaert. ° cream un mediu sigur, stimulativ si pozitiv, de tipul ,totul este posibil”

¢ promovam un echilibru sanatos intre viata profesionala si cea personala

® Tncurajam colaborarile diverse si multidisciplinare.

Codul de conduita Pagina 14 Bf’?



Aflati mai multe detalii

Diversitatea este... L .
Obiectivele noastre de a pune oamenii pe
imbratisarea diferentelor care ne fac pe fiecare dintre noi unici. primul loc

Apreciem diversitatea opiniilor si a talentelor noastre si sarbatorim
persoanele de sex, varsta, clasa sociala, nivel de educatie, convingeri

religioase/politice, orientare sexuald si multe altele. @ INTREBARI SI RASPUNSURTI:
Ce se intampla daca...

Echitatea este...

a oferi oamenilor ceea ce au nevoie in functie de situatiile lor unice.
Intelegem c& angajatii nostri au circumstante si talente diferite.

Ne concentram sa ne asiguram ca fiecare are acces la oportunitatile si
resursele de care are nevoie pentru a-si debloca intregul potential.

Incluziunea este...

sa fii asteptat, s te simti reflectat si respectat. Intr-un mediu incluziv,
salutam si sarbatorim ideile si realizarile tuturor. Fara echitate nu
putem avea egalitate.

Promovam egalitatea de sanse si nu
discriminam

Recunoastem si apreciem existenta unor valori si standarde culturale.
Promovam egalitatea de sanse. Nu discriminam niciun angajat sau
candidat la angajare pe baza niciunei clasificari mentionate in politicile
companiei sau protejate de lege. Nu toleram hartuirea, intimidarea
sau violenta.

Recrutarea, remunerarea, aplicarea conditiilor de angajare, instruirea,
promovarea si dezvoltarea carierei se bazeaza pe merit si pe calificarile
profesionale.
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Respectam confidentialitatea si datele cu caracter personal

Respectam dreptul general la confidentialitate al tuturor persoanelor fizice in ceea ce priveste datele lor cu caracter personal.

De ce conteaza acest lucru impreun, cu integritate, noi:
Relatiile noastre sunt construite pe incredere reciproca, intelegere, * colectdm, utilizdm si prelucram date cu caracter personal exclusiv in scopuri
deschidere si respect. Protejam confidentialitatea si datele cu caracter comerciale legitime

personal ale partilor interesate. Suntem onesti cu privire la modul in

; ) ° folosim nonime in locul lor r r personal nci can zul
care sunt colectate, prelucrate si protejate datele cu caracter personal. olosim date anonime in locul datelor cu caracter personal, atunci cand este cazu

Respectam toate legile si reglementarile aplicabile in materie de protectie a ¢ limitam accesul la datele cu caracter personal la cei care au nevoie de ele

datelor. . e x Lo . . <
avem grija sa prevenim pierderea sau distrugerea accidentala a datelor cu caracter
personal

¢ contactam privacy@bekaert.com daca aflam despre o incdlcare sau o pierdere de
date cu caracter personal.

Aflati mai multe detalii

db>
Confidentialitatea datelor cu caracter personal

INTREBARI SI RASPUNSURI:
N

Ce se intampla daca...
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Utilizam cu intelepciune retelele
de socializare

Reprezentam compania Bekaert intr-un mod profesionist
Si protejam integritatea si confidentialitatea informatiilor
noastre.

De ce conteaza acest lucru

in calitate de angajati Bekaert, postarile noastre pe retelele de socializare
legate de locul de munca transmit aceeasi abordare concentrata pe oameni
care se regaseste In toate comunicarile noastre.

Impreun3, cu integritate, noi:
® actionam intr-un mod profesionist si constructiv si folosim o judecata

sanatoasa Tnainte de a posta sau comenta

® suntem atenti la confidentialitate si la proprietatea noastra intelectuala.
Nu trebuie sa partajam niciodata informatii confidentiale in materialele
sau textele noastre vizuale

® oferim recunoastere acolo unde se cuvine si nu incalcam drepturile altora

® ne concentram pe propriile noastre puncte forte, pe rezultatele testelor si
pe referinte, in loc de publicitatea comparativa

® obtinem consimtamantul atunci cdnd mentionam colegi, clienti sau
parteneri

¢ pastram inregistrari ale interactiunilor noastre

® ne asiguram ca postdrile noastre sunt complet corecte si nu induc in
eroare.

Aflati mai multe detalii

(F

‘ = ‘ z R A .
“;} Indrumari in materie de brand INTREABABI 2l f{ASPEJNSURI.
Lo \ Cese intdmpla daca...
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Mentinem integritatea inregistrarilor si registrelor noastre

Cream si raportam informatii financiare si nefinanciare veridice si corecte.

De ce conteaza acest lucru

Integritatea datelor este esentiala pentru activitatea
noastra. Partile interesate interne si externe se bazeaza
pe rapoartele si inregistrarile noastre. Orice date,
informatii sau inregistrari pe care le cream trebuie sa
fie reale si corecte.

@ INTREBARI SI RASPUNSURL:

Ce se intampla daca...

impreun3, cu integritate, noi:

respectam legile aplicabile, cerintele externe si interne de raportare financiara si nefinanciara, inclusiv
Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS)

ne asiguram ca orice informatie financiara sau nefinanciara pe care o cream sau o raportam este reals,
corecta, transparentd, completa si documentata in mod corespunzator

nu denaturam niciodata faptele in niciun raport, publicatie, inregistrare, e-mail sau alt document Bekaert

luam atitudine daca observam inexactitati.
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Ne protejam activele si informatiile

Ne protejam activele corporale si necorporale pentru a stimula inovarea si pentru a dezvolta compania.

De ce conteaza acest lucru

Investim resurse semnificative pentru a inova si a face ca produsele si solutiile
noastre sa fie mai bune pentru clientii nostri. Protejam si ne bazam pe active
corporale si necorporale pentru a ne imbunatati produsele si solutiile.

impreuni, cu integritate, noi:

°® ne protejam ideile si informatiile brevetate cu sprijinul departamentului
Proprietatea intelectuala

® securizam si protejam informatiile confidentiale impotriva riscurilor
cibernetice si a divulgarii

® ne protejam toate activele impotriva pierderilor neintentionate, a deturnarii,
a furtului si a fraudei

°® respectam Codul de tranzactionare Bekaert: atunci cdnd suntem Tn posesia
unor informatii sensibile si nepublice ale companiei, nu vom tranzactiona
titluri Bekaert si nici nu vom dezvalui aceste informatii.

Aflati mai multe detalii

Noi suntem cea mai puternica veriga

Riscurile cibernetice pot afecta protectia proprietatii intelectuale si
pierderea de date. Protejarea datelor, a activelor si a confidentialitatii
tuturor partilor interesate este esentiala. Acest lucru este deosebit de
relevant in conditiile in care multi dintre membrii echipei noastre lucreaza
de la distanta. Angajatii nostri sunt cea mai puternicad veriga a noastra, iar
regulile noastre de securitate a informatiilor explica actiunile pe care le
putem intreprinde pentru a ne apara impotriva infractorilor cibernetici:

° Partajam informatiile confidentiale doar cu angajatii si/sau cu tertii care
au nevoie de ele.

® Protejam, intretinem in mod corespunzator si utilizam Tn mod rezonabil
toate echipamentele detinute sau inchiriate de Bekaert.

¢ Utilizam toate tehnologiile de informare si de comunicare electronica in
mod responsabil si profesionist.

° Raportam incidentele catre departamentul Securitatea informatiilor.

Politica privind proprietatea intelectuald a \l/ Reqgulid itate a inf tiil \l/ Bazel ietatii intelectual

SR, ' eguli de securitate a informatiilor azele proprietatii intelectuale
grupului

T\ Adoptarea si utilizarea responsabild a AR\  INTREBARI SI RASPUNSURI:

\t// Iinteligentei artificiale generative >  Ceseintampla daci...
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Garantam calitatea produselor si solutiilor noastre
Cultura noastra de calitate este vitala pentru a ne indeplini ambitia de a fi partenerul principal.

De ce conteaza acest lucru impreun3, cu integritate, noi:

Calitatea este cel mai bun argument al nostru. Clientii nostri au de ales. * respectdm controalele de calitate si nu folosim niciodata scurt&turi
Ne straduim sa fim cea mai buna alegere pentru ei. Indeplinim si ne

propunem sa depadsim asteptarile de calitate ale clientilor nostri. Aceasta este
baza crearii de valoare pentru clienti. ® mentinem un cadru eficace si eficient de control al calitatii materialelor furnizate

¢ asiguram informatii, sisteme si rapoarte exacte si corecte

® raportam orice problema de integritate sau de calitate a produselor catre punctul
de contact intern corespunzator.

Aflati mai multe detalii

\l/ Politica privind calitatea
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Concuram Intr-un mod corect si onest

Pretuim concurenta corecta si onesta.

De ce conteaza acest lucru

Ambitia noastra de a fi partenerul principal si de a oferi cele
mai bune produse si servicii din clasa noastra contribuie la
consolidarea Tncrederii pe termen lung in brandul nostru.
Chiar si aparenta de incorectitudine sau Tnselaciune ar putea
sa ne afecteze reputatia si sa ne expuna la raspundere
juridica.

impreun3, cu integritate, noi:

° nu partajam informatii sensibile cu concurentii, inclusiv
conditii contractuale, preturi si strategii

¢ evitam acordurile cu concurentii pentru a percepe un
anumit pret (fixarea preturilor), manipularea unui proces
de achizitie (trucarea ofertelor) sau impartirea pietelor in
functie de zona geografica sau de client (alocarea pietei)

° evitam orice aranjamente comerciale care denatureaza,
eliminad sau descurajeaza concurenta sau ofera un avantaj
concurential necorespunzator

® Respectam Politica noastra globala Tn materie de
concurenta loiala si antitrust.

Aflati mai multe detalii

@ Politica globala in materie de concurenta loiala
si antitrust

@ INTREBARI SI RASPUNSURI:
Ce seintampla daca...
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Ce sunt legile antitrust si cele privind concurenta loiala?

Legile antitrust si cele privind concurenta loiala se refera la acelasi subiect. Acestea sustin

si mentin o concurenta libera si deschisa. Ele determina modul in care putem concura si
interactiona cu alte companii. Prin respectarea Politicii noastre in materie de concurenta loiala si
antitrust, asiguram respectarea tuturor legilor antitrust si privind concurenta loiala aplicabile la
nivel global.



https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Fair-Competition.aspx
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx

Respectam dreptul comercial international

.‘ . " Mentinem increderea prin circulatia
produselor si solutiilor in intreaga lume,
. in conformitate cu legile comerciale
internationale.

De ce conteaza acest lucru

Afacerile noastre globale fac obiectul legilor comerciale
internationale privind controlul importurilor si
exporturilor. Respectam reglementarile care guverneaza
desfasurarea afacerilor cu tari, persoane si organizatii
aflate sub embargo si sanctiuni.

impreun3, cu integritate, noi:
¢ aplicam in mod consecvent standardele de import,
export si distributie a produselor

° raportam cu exactitate valoarea in vama si tara de
origine pentru toate importurile si exporturile

° ne cunoastem partenerii pentru a asigura
conformitatea cu legislatia internationala.

Aflati mai multe detalii

(R

he
NS, Politica privind sanctiunile

INTREBARI SI RASPUNSURI:
Y Ce seintamplid dac...

Codul de conduita Pagina 23


https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Direct-%26-Indirect-Sanction-Risk.aspx
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx

Nu acceptam mita, coruptia sau frauda

Suntem etici si onesti in relatiile cu toate partile interesate. Avem o abordare de toleranta zero fata de mita, coruptie si frauda.

De ce conteaza acest lucru

Partile interesate au incredere in noi ca vom
face ceea ce trebuie. Pentru a mentine aceasta
incredere, ne desfasuram activitatea cu cea mai
mare integritate.

Anti-bribery

and

Corruption Policy

Aflati mai multe detalii

b

L J

Politica privind combaterea mitei si lupta

impotriva coruptiei

Politica grupului privind deplasarile si
divertismentul

INTREBARI SI RASPUNSURI:
Ce se intampla daca...
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impreuni, cu integritate, noi:

¢ evitam oferirea sau primirea de beneficii excesive, cum ar fi cadouri, calatorii, divertisment sau alte gratuitati
° evitam utilizarea unui tert pentru a oferi beneficii interzise de politicile noastre
® asiguram transparenta prin obtinerea aprobarii managementului responsabil

°® descriem cu exactitate cheltuielile noastre n sistemele companiei si le documentam in mod corespunzator.

Ce reprezinta mita?

Mita este o forma de coruptie. Aceasta se refera la practica de a oferi, a promite, a da, a primi sau a
solicita ,ceva de valoare” pentru a obtine un avantaj necuvenit. ,Orice lucru de valoare” include bani sau
vouchere n bani, cadouri, ospitalitate, divertisment, calatorii, donatii, contributii caritabile si locuri de
munca; utilizate cu intentia de a influenta modul in care cineva isi indeplineste o datorie publica, oficiala,
comerciala sau legala.

Ce este coruptia?

Coruptia este un abuz (sau o instigare la abuz) de o pozitie de ncredere sau de putere (personald, politica
sau comerciala) pentru a obtine un avantaj personal, politic sau comercial nejustificat.

Ce reprezinta frauda?

Frauda este o actiune intentionata de inselaciune, menita sa aduca un castig ilicit autorului.
Frauda include multe practici incorecte, inclusiv mita si coruptia.


https://www.bekaert.com/en/sustainability/act-with-integrity/policies#antibribery-and-corruption-policy
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-OurPolicies/SitePages/Group%20Travel%20and%20Entertainment.aspx
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Evitam conflictele de interese

Evitam orice conflict de interese real sau potential.

De ce conteaza acest lucru

Exemple comune de conflicte

Conflictele dintre situatia noastra personala de interese reale sau

si indatoririle noastre pentru Bekaert ne pot

impiedica sa luam decizii independente si P0t9n¥|a|e

obiective. Acest lucru ar putea duce la prejudicii

financiare sau de reputatie. Angajatii nu trebuie ® Un membru al familiei mele lucreaza pentru
sa se foloseasca de pozitia lor pentru a obtine unul dintre furnizorii nostri.

beneficii personale directe sau indirecte. O [JU) SET GVGRE) (R EVET Wl R S (e

Tntr-un furnizor sau client cu care dorim sa
facem afaceri.

fmpreuné, cu integritate, noi: ® Furnizorul nostru ofera un pret mai competitiv,
daca i angajam o ruda.

¢ evitam situatiile n care nzteresel.e noastre * Sotul meu/sotia mea lucreaza in cadrul Bekaert
personale ar putea intra in conflict cu cele ale in acelasi departament.

companiei Bekaert
) s ) ) L ¢ Un furnizor Bekaert mi-a oferit un cadou
® informam Tn scris conducerea ierarhica si scump

departamentul Resurse umane cu privire la
orice potentiale conflicte de interese, inclusiv
diferite activitati profesionale

° nu ne folosim pozitia pe care o detinem in
cadrul Bekaert in interes personal sau in
beneficiul rudelor ori prietenilor.

"

£ g YWE AR,

L

Aflati mai multe detalii

\l/ Politica privind conflictele de interese @ INTREBARI SI RASPUNSURL:
e Ce se Intampla daca...

&J Dezvaluie conflictul de interese
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Suntem responsabili pentru crearea unui viitor mai bun
Oferim produse si solutii care incorporeaza practici durabile pe tot parcursul ciclului lor de viata si al lantului nostru valoric.

De ce conteaza acest lucru

Atunci cand folosim materialele si energia in mod responsabil,
contribuim la o societate cu emisii reduse de dioxid de carbon si
conservam resursele naturale.

impreun3, cu integritate, noi:
° ne Imbunatatim eficienta energetica, investim in energie regenerabila
si reducem la minimum consumul de apa

® promovam practici de afaceri durabile, inclusiv utilizarea de surse de
energie nepoluante

® dezvoltam solutii durabile care contribuie la un mediu mai curat

° ne straduim sa respectam toate standardele de mediu si
reglementarile externe aplicabile.

Aflati mai multe detalii

Obiectivele noastre care protejeaza planeta

@ Clip video: Energie curata Bekaert
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Sustinem drepturile fundamentale ale omului pentru toata lumea si ne

aprovizionam in mod responsabil

Ne desfasuram activitatea intr-un mod care respecta drepturile si demnitatea tuturor. Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa

faca acelasi lucru.

De ce conteaza acest lucru

Sprijina Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite si Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la
locul de munca.

impreun3, cu integritate, noi:

° respectam legile si contractele colective de munca si Codul de conduita la
nivel global. In cazul in care acestea contin standarde contradictorii, se aplica
regulamentul cel mai strict

® sustinem Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite si conventiile
si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii

° ne aprovizionam de la furnizori de renume care ne impartasesc angajamentele
conform Codului de conduita pentru furnizori. Codul de conduita pentru furnizori
prezinta cerintele minime privind practicile comerciale corecte, etica, practicile de
munca, mediul, sanatatea si siguranta.

Aflati mai multe detalii

\l/ Codul de conduita pentru furnizori
- J

\l/ Politica drepturilor omului
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Bekaert se angajeaza

° Sa ofere o remuneratie si beneficii echitabile, cel putin
echivalente cu salariul minim pe tara

® Sarespecte un program de lucru rezonabil si perioade de
odihna suficiente

°® Sa recunoasca dreptul fiecarui angajat de a se alatura sau nu
unei organizatii sindicale

¢ Sa recunoasca si sa respecte utilizarea terenurilor si drepturile
asociate ale comunitatilor locale, ale populatiilor indigene si ale
indivizilor

® Sainterzica munca fortata sau obligatorie, inclusiv orice forma
de sclavie moderng, trafic de persoane, practici de recrutare
lipsite de etica sau munca copiilor

°® Sa aplice varsta de absolvire a scolii ca varsta minima de
angajare, insa sa nu accepte niciodata o varsta sub 15 ani

°® Sa se asigure ca angajatii cu varsta sub 18 ani nu efectueaza
activitati care le pot pune in pericol sanatatea sau siguranta.

INTREBARI SI RASPUNSURI:
\g

Ce se intampla daca...
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Suntem dedicati societatii

Angajamentul nostru fata de comunitatile in care activam este triplu: incurajam o comunicare eficienta pentru a construi o
incredere pe termen lung in comunitate; stimulam initiativele de a da inapoi comunitatii; si promovam si aplicam practici de
afaceri responsabile in relatiile noastre si in activitatile de implicare in comunitate.

De ce conteaza acest lucru

Responsabilitatea noastra in calitate de companie se extinde dincolo
de propria organizatie si include un angajament fata de toate partile
interesate, inclusiv fata de comunitatile in care activam.

impreun3, cu integritate, noi:
® actionam cu integritate in dialogurile noastre cu partile interesate din
comunitate pentru a crea incredere pe termen lung

¢ sprijinim initiativele care contribuie la imbunatatirea conditiilor
sociale si de mediu din comunitatile noastre

® evitam sustinerea institutiilor si campaniilor politice

°® luam in considerare doar sprijinul acordat organizatiilor si
evenimentelor care sunt nediscriminatorii

® evitam conflictele de interese Tn selectarea si finantarea initiativelor
de implicare comunitara si a beneficiarilor

° respectam normele de finantare, aprobare si monitorizare aplicabile.

Aflati mai multe detalii

@ Politica grupului privind implicarea comunitara

T
(1M il
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Instruire

Codul nostru este trimis automat angajatilor nostri atunci cand se alatura 9 B
companiei Bekaert.

Pentru a asigura o constientizare si o conformitate sustinutd, angajatii nostri COd u I d e CO N d u |ta Be ka e rt
trebuie sa citeasca si sa semneze anual Codul nostru. Angajatii care nu pot

semna electronic isi exprima angajamentul prin intermediul unei declaratii de este g h | d u | n OStru pe ntru a

conformitate offline. . v v e . o0
ne ajuta sa depasim situatiile

Toti angajatii ar trebui sa-si analizeze comportamentul in conformitate cu oo o . 0

Codul si sa stabileasca daca sunt necesare schimbari. Angajatii beneficiaza d |f| Cl | e $| pe ntru d he asli g ura

de cursuri de instruire cu privire la aspecte specifice de etica si conformitate o . . 0
relevante pentru functia lor. Ca ne me ntl nem i nteg rltatea .

Toti managerii si supervizorii ar trebui sa comunice in mod activ despre Cod, sa

monitorizeze respectarea acestuia si sa fie modele pozitive. |_U atl atltu d | ne d d Cé Ved etl Sau
suspectati ceva in neregula.

Departamentul Etica si conformitate al grupului

Codul de conduita Bekaert a fost aprobat de Comitetul executiv al grupului

Bekaert si de Consiliul de Administratie al acestuia. Implementarea Codului este
obligatorie la nivelul NV
Departamentul Etica si conformitate al grupului Bekaert supravegheaza Bekaert SA, precum si in cadrul
implementarea Codului de conduita. Acesta este responsabil pentru: sucursalelor sale pe care le
detine n totalitate sau in
° Dezvoltarea unui program eficient de instruire si comunicare pentru a educa proportie majoritara.
angajatii cu privire la Codul de conduita si la politicile aferente Societatile mixte in care Bekaert

detine o participatie minoritara
sunt incurajate sa respecte

* Investigarea tuturor preocuparilor principiile prevazute n acest
Cod.

¢ Sprijinirea angajatilor in solutionarea intrebarilor si problemelor

® Formularea de recomandari pentru a preveni incalcarile si pentru a minimiza
daunele aduse companiei Bekaert, angajatilor sai sau tertilor o o
. ' Au fost instituite politici si
® Consilierea conducerii cu privire la actiunile corective adecvate indruméri mai detaliate pentru a
asigura implementarea unitara a
acestui Cod la nivelul intregului
Implementarea grup de companii Bekaert.

incalcarile Codului de conduitd nu vor fi tolerate si pot conduce la actiuni

disciplinare sau la alte masuri corective, in conformitate cu legile si
reglementarile aplicabile.
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