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Bezuhonnost je suc¢astou
nasej kultury od zacCiatku
nasho pribehu, ktory

sa zacal v roku 1880.
Dnes je bezuhonnost
nevyhnutnostou v nasej
ambicii byt veducim
partnerom.
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Vazena kolegyna, vazeny kolega spolo¢nosti Bekaert,

nasou ambiciou je byt veducim partnerom pri formovani spésobu,
akym Zijeme a pohybujeme sa, a vZdy to robit bezpeéne, smart,
udrzatelne.

Jadrom nasej kultury a spajania nas do jedného timu je presvedc&enie,
Ze spolu sme silnejsi. Je to sucastou toho, ako pracujeme medzi
nasimi timami a s ostatnymi. Je to natolko integrované do nasej
kultury, Zze ¢asto pocujeme, Ze je to sucastou toho, ¢im je spolo¢nost
Bekaert jedine¢nda ako spolo¢nost, zamestnavatel a partner. ,Spolu
sme silnejsi” stelesnuje aj nase hodnoty, ktoré su DNA nasej
spolo¢nosti: Bezuhonnost, dévera, agilita a odvaha.

Sme zodpovedni za vytvaranie a udrziavanie etickej firemnej kultury

a za to, aby sme isli prikladom. Nas eticky kédex nas vedie pri
kazdodennom prijimani spravnych rozhodnuti. Kédex vysvetluje naSe
zavazky a ocakavania, ktoré mame od zamestnancov a kazdého, kto
pracuje v naSom mene.

Spolo¢énymi silami a bezahonne vybudujeme udrzatelny rast,
vytvorime hodnotu pre vSetkych nasich akcionarov a prispejeme
k lepSiemu zajtrajsku.

Dakujeme, Ze dodrziavate Eticky kédex spoloénosti Bekaert dnes
a kazdy den.

Yves Kerstens,
generalny riaditel
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Pouzwame jednoduchu analdégiu kompasu, aby
nagledbvall spravny kurz a smerovali k nasmu

e AW S Ty
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.~ar,=4 %@,%xgﬂ&p}* 4 s - Nas strategicky kompas zosuladuje nase poslanie a ambicie urobit

asti sti nase jedinec¢né silné stranky najcennejsie. Potvrdzuje to
Su stratégiu, aby sme mohli dosahovat Uspesné vysledky.

Nas kultiarny kompas nas vedie k tomu, aby sme boli preferovanym
zamestnavatelom pre ¢lenov nasho timu a veducim partnerom naSich
zakaznikov, partnerov, investorov a spolo¢nosti. Zameriava sa na veci,
na ktorych zalezi najviac, pricom ludia su na prvom mieste.



Nas kompas

( Strategicky kompas) ( Kulturny kompas)
UCEL HODNOTA ZAMESTNAVATELA
Vytvorenie novych moznosti Odvazte sa ist dalej

\n3piruieme
azapajame

Ambicia

Byt veducim
partnerom . Better
pre formovanie <

spdsobu, akym together

Zijeme a
pohybujeme sa
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Z&kaznicl
CIELE CIELE
- Skusenosti zakaznikov - Inovacie - Bez poskodenia zdravia - Rozvoj talentov
- Udrzatelné rieSenia - Digitalizacia - Angazovanost ludi - Rozmanitost a inkluzia

- Finanéna vykonnost
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Nase hodnoty

Nase hodnoty nas spajaju do jedného globalneho timu: sme silnejsi
Su zakladom nasej kultury a spésobu prace.

Sme spolahlivi, ¢estni a uctivi. Verime v schopnost, spolahlivost, Prijimame zmeny a Sme zvedavi, kreativni a odvazni.

Chranime planétu a starame sa o a silné stranky nasich kolegoy, prispOsobujeme saim s Myslime nekonvenéne, aby

nasich zamestnancov a komunity. zakaznikov a partnerov. rychlostou, nad$senim a sme posuvali hranice moznosti.

Vzdy robime to, ¢o je spravne a Budujeme vztahy so vzajomnymi odolnostou. Zachovavame Vzajomne sa posilfiujeme, aby

ozveme sa, ak vidime, Ze sa deje porozumenim, otvorenostou a jednoduchost a efektivnost, sme vyskusali nové

nieCo nespravne. reSpektom. zakaznik je v centre zaujmu veci a akceptujeme, Ze ucenie
nasho rozhodovania. sa na chybach je sucastou

odvahy ist dalej. Preberame
zodpovednost, robime
rozhodnutia, a koname.

Zistite viac

b

- J

®

Video:
Posuvame hranice Spolu sme silnejsi

moznosti
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Dodrziavame Eticky koédex

Spoloénost Bekaert vyzaduje, aby vSetci zamestnanci pracovnici a riaditelia dodrziavali nas Eticky kédex. O¢akavame, ze
aj nasi investori, dodavatelia a dalsi obchodni partneri budu dodrziavat rovnaké standardy.

A~
_,f[/
Kazdy z nas zodpoveda za to, ze zostaneme verni naSmu poslaniu, zivotu
podla nasSich hodnét a dodrziavaniu nasho kédexu. Spolo¢nymi silami ; \ N
a bezuhonne: Podcast: _ - e
Vasa uloha v oblasti \ P
= dodrziavame vsetky zdkony a predpisy, ktoré sa vztahuju na nasu pracu, bezuhonnosti >y

X\

= predcitat si, pochopit a dodrziavat nas kédex a véetky ostatné zasady a
postupy spolo¢nosti Bekaert,

= kladieme otazky a vyhladavame pomoc, ked' si nie sme isti, ¢i to robime
spravne,

= Nebojime sa ozvat, ak zistime porusenie platnych predpisov a nasho
kédexu.

Veduci pracovnici maju tiez klu€ovu ulohu pri vytvarani a podporovani kultury
etiky a dodrziavania predpisov v ramci svojich timov:

byt prikladom, konat ako vzor pre etické spravanie,

= jasne stanovit, ze spdsob, akym sa spravame, je rovnako dolezity ako to, ¢o
dosahujeme,

= povzbudzovat zamestnancov, aby kladli otdzky a vznasali obavy,

= objektivne pocuvat obavy a zabezpedit, aby sa s nimi zaobchadzalo

primerane,
= pri prijimani a hodnoteni zamestnancov sa spravat v sulade s nasimi
hodnotami.
Eticky kédex Strana 8
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Robime etickeé rozhodnutia

Zatial ¢o kddex poskytuje usmernenia a zasady, nepokryva kazdy scenar, s ktorym sa mézete stretnut. Ak si nie ste isti,
ozvite sa svojmu nadriadenému, personalnemu oddeleniu, oddeleniu pre dodrziavanie predpisov alebo timu interného auditu.

Ako pomodcku pri prijimani etickych rozhodnuti mézete pouzit aj nasledujice otazky.

Moézeme
it?
NIE < L ",'rOb'f ) > NEVIEM
Povoluju to zdkony
a politika firmy?

. Zvazte tieto dodatocné
otazky, ak si stale nie ste
v ANO v isti.

= Ako by moje konanie vyzeralo v zajtrajsich

inach?
NIE NEVIEM novinach
= Ako by moje rozhodnutie vnimali moji priatelia,
rodina a kolegovia?
= Chcem, aby sa so mnou zaobchadzalo
. rovnako?
v ANO v ovhako
= Ziadam o radu tych spravnych ludi?
Urobime to?
N bt Podpori to nase Poziadajte
erobte
to NIE ambicie a udrzanie DI

dobrého mena

v

ANO

MOZEME TO UROBIT

Eticky kédex Strana 9




Nebojime sa ozvat

)> Vzdy robime to, ¢o je spravne, a ak vidime niec¢o
q nespravne, nebojime sa ozvat.

Povedzte nam, ak vidite nieCo nespravne, alebo mate podozrenie:

= chrante dusevnu pohodu nasich zamestnancov, komunitu,
dobré meno a finanéné vysledky spolo¢nosti Bekaert,

= identifikujte rizika a oblasti na zlepSenie,

= pomahajte nam udrziavat etické a bezpecné pracovné prostredie, ' . Vi B Bekaert
ktoré dodrziava predpisy. . ekaer

l Ako sa ozvat, ak uvidite nie¢o nespravne
@ nespravne, alebo mate podozrenie
Svoje obavy oznamte doverne hned, ako uvidite nie€¢o nespravne, alebo mate

podozrenie: Videli ste nieco, ¢o
je vrozpore s nasim
Etickym kédexom?

= ozvite sa svojmu nadriadenému, personalnemu oddeleniu, oddeleniu pre
dodrziavanie predpisov alebo timu interného auditu.

= Nahlaste to prostrednictvom linku Povedzte nam to ak si to zelate, tak aj
anonymne. Vzneste svoje obavy:

= Povedzte to svojmu nadriadendmu, na oddeleni
Ludsaké zdroje alebo zéstupcovi Interndého auditu

 Povedzte to anonymne a déverna
wwwtbaekaert.comimisconduct

Mozete si byt isti, Ze dévernost bude zachovana v maximalnej moznej miere.
Obmedzené zverejnenia budu poskytnuté iba v pripade potreby na ulahcenie
vyS$etrovania, alebo ak si to budu vyzadovat pravne predpisy.

Konajme bezthonne, Dnes a kakdy def.

Eticky kédex Strana 10



https://bekaert.whispli.com/speakup

Co sa stane s hlasenim? Bud'te prikladom

Doéverne vykoname dékladné a cestné Veduci pracovnici zodpovedaju za to, ze zamestnancom pomoézu pochopit
vySetrovanie nas kodex a zit podla neho. Ak zamestnanec u vas vznesie obavy tykajlce sa
bezuhonnosti:

Ked' podate hlasenie o podozreni z nespravneho konania,
oddelenie pre etické spravanie a dodrziavanie predpisov = pozorne si ho vypocujte a umoznite mu uviest vsetky fakty,
skupiny Bekaert ho okamzite vysetri. Spolo¢nost Bekaert

Y B} o, ) = konajte empaticky a podakujte mu za odvahu ozvat sa,
od zamestnancov oCakava spolupracu pri vySetrovani

poskytnutim presnych a uplnych informacii. = informujte ho o zdsadach vznasania obav tykajucich sa bezuhonnosti a
kanéaloch Povedzte nam to.
Désledky nedodrziavania predpisov - rozhovor povazujte za déverny.

Ked sa v désledku vy$etrovania zisti, ze doslo = oznamit problém Oddeleniu pre etiku a dodrziavanie predpisov.

k nespravnemu konaniu, spolo¢nost Bekaert podnikne

disciplindrne opatrenia, ktoré mézu byt az v rozmere Odvetné konanie znamena nepriaznivé opatrenie voci niekomu, kto nahlasi
ukoncenia pracovného pomeru. Aktivity, ktoré nedodrziavaju svoje obavy. Ked sa hlasenie podava v dobrej viere, spolo¢nost Bekaert
predpisy, mézu tiez viest k pokutam alebo sankciam zakazuje odvetné opatrenia a chrani kazdého, kto spolupracuje. Medzi
ulozenym externymi organmi ¢innymi v trestnom konani. priklady odvetného konania patri ukoncenie pracovného pomeru, pozastavenie

pracovného pomeru, preradenie na nizsiu poziciu, zastraSovanie alebo
obtaZovanie.

NAM TO

Zistite viac
Videli ste nieco, ¢o @ Zasady vznasdania obav
; tykajucich sa bezuhonnosti

\l/ Stiahnite si plagat Povedzte nam to
Plagat Povedzte ndm to musi byt
jasne zobrazeny na vSetkych nasich
miestach

Eticky kédex Strana 11
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Nasim cielom je: V Bekaerte
kazdy bez poskodenia zdravia

Verime, Ze starostlivost o ludi a Zzivotné prostredie je
zakladom nasho uspechu.

Preco na tom zalezi

Nasa filozofia BeCare pomaha vytvarat pracovné prostredie bez ujmy pre nasich
zamestnancoyv, subdodavatelov a kazdého, kto pracuje v naSich priestoroch
alebo ich navstevuje. Pracujeme so Standardmi v oblasti bezpeénosti, zdravia

a zivotného prostredia, ktoré su zalozené na internych a externych zasadach

a pravidlach dodrziavania predpisov.

Spoloénymi silami a bezuhonne:
= spravame sa Vv sulade s nasimi nariadeniami, principmi a zasadami v oblasti
bezpecnosti, zdravia a zivotného prostredia,

= pozastavujeme a spochybriujeme aktivity, pri ktorych existuju neprijatelné
rizika ohrozenia bezpecnosti, zdravia alebo Zivotného prostredia,

= neustale znizujeme a eliminujeme rizika ohrozenia bezpecnosti, zdravia alebo
zivotného prostredia,

= presne nahlasujeme a komunikujeme otvorenym a transparentnym spdsobom.

Zistite viac

\l/ Zasady a principy v oblasti bezpe&nosti, \l/ Pravidla pre
L ) zdravia a zivotného prostredia L ) zachranu zZivota

@ OTAZKY A ODPOVEDE:
Co robit v pripade, ze...

Eticky kédex Strana 13 D)


https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx
https://www.bekaert.com/en/sustainability/act-with-integrity/policies#safety-health-and-environment-policy
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-SHE/SitePages/Life-Saving-Rules.aspx

Cenime si rozdielnost

Pre naSich zamestnancov vytvarame inkluzivne, rozmanité a bezpecné prostredie. V nasich komunitach robime pozitivny

rozdiel.
Preco na tom zalezi Spoloénymi silami a bezahonne:
Zaviazali sme sa k inkluzivhemu pracovisku, ktoré predstavuje rézne = sprdvame sa k sebe navzajom s reSpektom a dbstojnostou,

kultury, zazemia a nazory. Prostredie, v ktorom kazdy méze prejavit svoj
plny potencidl a byt sdm sebou bez ohladu na rozdiely. Rozmanitost

obohacuje nasu kulturu a podporuje inovacie a kreativitu. Je nevyhnutné
budovat lepsiu budtcnost pre kazdého v spolognosti Bekaert. = podporujeme zdravu rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom,

= usilovat sa o rovnost a zaclenenie. Zabezpecit, aby mal kazdy ¢lovek
spravodlivé a vyvazené prilezitosti,

= vytvarame bezpeéné, stimulujuce a pozitivhe prispésobivé prostredie,

= podporujeme rozmanitu a multidisciplinarnu spolupracu.

Eticky kodex Strana 14 -



Zistite viac
Rozmanitost je...

prijatie rozdielov, ktoré robia kazdého z nas jedine¢nym. Vazime si
réoznorodost nasich nazorov a talentov a oslavujeme ludi r6zneho
pohlavia, veku, spolo¢enskej triedy, vzdelania, nabozenského/
politického presvedcenia, sexualnej orientacie a dalSich.

@ Nase ciele, ktoré davaju ludi na prvé miesto

@ OTAZKY A ODPOVEDE:
Co robit v pripade, Ze...

Rovnost je...

davat ludom to, ¢o potrebuju, na zaklade ich jedine¢nej situacie.
Chapeme, ze nasi zamestnanci maju rézne okolnosti a talenty.
Zameriavame sa na to, aby mal kazdy pristup k prilezitostiam a
zdrojom, ktoré potrebuje na to, aby naplno rozvinul svoj potencial.

Inkluzia je...

byt oc¢akavany, citit sa reflektovany a respektovany. V inkluzivhom
prostredi vitame a oslavujeme napady a uspechy kazdého.

Podporujeme rovnake prilezitosti
a nhediskriminujeme

Sme si vedomi a ocenujeme rozli¢né hodnoty a kulturne
Standardy. Podporujeme rovnakeé prilezitosti pre v§etkych.
Nediskriminujeme ziadneho zamestnanca ani uchadzaca

o0 zamestnanie na zaklade ziadnej klasifikacie, ktora je uvedena
v zasadach spolo¢nosti alebo chranena zakonom. Netolerujeme
obtazZovanie, zastrasovanie ani nasilie.

Naborovy proces, odmenovanie, uplatnenie podmienok
zamestnania, Skolenie, povysenie a kariérny rozvoj sa zakladaju
vyhradne na odbornej kvalifikacii.

Eticky kédex Strana 15 D)


https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx
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Respektujeme sukromie a osobné udaje

Respektujeme vSeobecné pravo na sukromie vSetkych osbéb v suvislosti s ich osobnymi udajmi.

Preco na tom zalezi Spoloénymi silami a beziahonne:
Nase vztahy su postavené na vzajomnej dévere, porozumeni, = zhromazdujeme, pouZivame a spractivame osobné tdaje len na legitimne
otvorenosti a reSpekte. Chranime sukromie a osobné udaje nasich obchodné uéely,

zainteresovanych stran. Sme ¢estni v tom, ako sa osobné udaje
zhromazduju, spracuvaju a chrania. Dodrziavame vSetky platné pravne
predpisy a nariadenia v oblasti ochrany osobnych udajov. = pristup k osobnym Udajom obmedzujeme len na tych, ktori ich potrebuju vediet,

|

= v pripade potreby pouzivame namiesto osobnych udajov anonymné udaje,

davame pozor, aby sme zabranili nahodnej strate alebo zni¢eniu osobnych
udajov,

kontaktujeme privacy@bekaert.com, ak sa dozvieme o poruseni alebo strate
osobnych udajov.

Zistite viac

(F

he
o/ Ochrana osobnych udajov

(D A % :
‘ OTAZKY A ODPOVEDE: Co robit v pripade, ze...
\{/
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Socialne media pouzivame
rozumne

Spolo¢nost Bekaert zastupujeme profesionalnym spésobom
a chranime integritu a sukromie nasich informacii.

Preco na tom zalezi

My, ako zamestnanci Bekaert uverejiujeme prispevky na socidlnych sietach,

tak aby bol zachovany rovnaky pristup, aky sa nachadza v kazdej nasej
komunikacii. To znamena, ze ludia su vzdy na prvom mieste.

Spolo¢énymi silami a bezihonne:

= koname profesionalnym a konstruktivnym spésobom a pouzivame
zdravy Usudok pred zverejnenim prispevku alebo komentovanim,

/ \\“}ﬁ - : ; - A L - " o S
o ‘s'.\“ el WYY Nikdy nezdielame déverné informacie v naSich vizualnych materialoch

alebo textoch,

= sme si vedomi ochrany sukromia a nasho dusevného vlastnictva.

= pripisujeme zasluhy v pripade, ze su zasluzené, a neporusujeme prava
ostatnych,

= zameriavame sa na nase vlastné silné stranky, vysledky testov
a referencie namiesto porovnavacej reklamy,

= ziskavame suhlas, ked spomenieme kolegov, zadkaznikov alebo
partnerov,

= vedieme zaznamy o nasSich interakciach,

= zaruc¢ime, ze naSe prispevky su Uplne presné a nezavadzajuce.

Zistite viac

i L . OTAZKY A ODPOVEDE:
Dizajn manual
‘&5’ \

Co robit v pripade, Ze...
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Udrziavame integritu nasich zaznamov

Vytvarame a nahlasujeme pravdivé a spravne finanéné a nefinan¢né informacie.

Preco na tom zalezi Spoloénymi silami a bezuhonne:

Bezuhonnost udajov je klu¢om nasho podnikania. = dodrziavame platné pravne predpisy, poziadavky na externé a interné finan¢né a nefinan¢né
Interné a externé zainteresované strany sa vykaznictvo vratane medzinarodnych standardov finanéného vykaznictva (IFRS),

spoliehaju na nase spravy a zaznamy. VSetky udaje, = zabezpecujeme, aby vSetky finanéné alebo nefinanéné informacie, ktoré vytvorime alebo ohlasime,

informacie alebo zaznamy, ktoré vytvorime, musia

X z ) boli pravdivé, spravne, transparentné, Uplné a riadne zdokumentovane,
byt pravdivé a spravne.

= nikdy neprekricame fakty v Zziadnej sprave, publikacii, zazname, e-maile alebo inom dokumente
spolo¢nosti Bekaert,

@ OTAZKY A ODPOVEDE:
Co robit v pripade, ze...

= Nebojime sa ozvat, ak si vS§imneme nepresnosti.
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https://bekaert.whispli.com/speakup
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx

Chranime nas majetok a informacie
Chranime nas hmotny a nehmotny majetok, aby sme podporili inovacie a rozvijali podnikanie.

Preco na tom zalezi oo . i ;
Sme najsﬂnejmm prepojenim
Investujeme znacené zdroje do inovacii a zlepSovania nasich produktov
a rieSeni pre nasich zakaznikov. Chranime a spoliehame sa na hmotny a Kybernetickeé rizikd mozu ovplyvnit ochranu dusevného
nehmotny majetok, aby sme zlepsili nase produkty a rieSenia. vlastnictva a stratu udajov. Zabezpecenie vSetkych udajov, aktiv
a sukromia nasSich zainteresovanych stran je rozhodujuce. Je to
obzvlast dolezité pre mnohych ¢lenov nasho timu, ktori pracuju

Spoloénymi silami a bezuhonne: mimo priestorov zamestnavatela. Nasi zamestnanci su nasim
najsilnejSim prepojenim a nase pravidla informacnej bezpecnosti
= chranime nase napady a vlastnicke informacie s podporou oddelenia vysvetluju kroky, ktoré mézeme podniknut na obranu proti
dusevného vlastnictva, kybernetickym zlo€incom:

= zabezpeclujeme a chranime dbéverné informacie pred kybernetickymi

rizikami a zverejnenim, = doéverné informacie zdielame iba so zamestnancami a/alebo

tretimi stranami, ktoré ich potrebuju vediet,
= chranime vSetky nase aktiva pred neimyselnymi stratami, spreneverou,

kradezou a podvodmi = chranime, riadne udrziavame a primerane vyuzivame vsetko

vybavenie, ktoré vlastni alebo prenajima spolo¢nost Bekaert,
= dodrziavame Kodex o obchodovani spoloc¢nosti Bekaert: ak vlastnime

citlivé neverejné informacie spolo¢nosti, neobchodujeme s citlivymi
informaciami spolo¢nosti Bekaert ani tieto informacie nezverejiiujeme.

= v8etky informac¢né a elektronické komunika¢né technoldgie
pouzivame zodpovedne a profesionalne,

= incidenty nahlasujeme oddeleniu informacnej bezpecnosti.

Zistite viac

g} Zodpovedné prijimanie a pouzivanie OTAZKY A ODPOVEDE:
7’ generativnej Al (umela inteligencia) % Co robit v pripade, ze...

Zasady duSevného vlastnictva skupiny \l/ Pravidla informac¢nej bezpecnosti \l/ Zaklady duSevného vlastnictva
Bekaert —J L
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Zaistujeme kvalitu nasich produktov a rieseni

Nasa kultura kvality je nevyhnutna na dosiahnutie nasej ambicie byt vedidcim partnerom.

Preco na tom zalezi

Kvalita je nasou najlep$ou obchodnou zalezitostou. Nasi zadkaznici
maju na vyber. Snazime sa byt ich najlepsou volbou. Spiiame

a snazime sa prekonat o¢akavania nasich zakaznikov tykajuce sa
kvality. Toto je zakladom vytvarania hodnoty pre zakaznika.

Eticky kédex
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Spolo¢énymi silami a bezihonne:

= dodrziavame kontroly kvality a neobchadzame predpisané Standardy a
postupy,

= zabezpeclujeme presné a spravne informacie, systémy a reporty,

= udrziavame efektivny a u¢inny ramec kontroly kvality nasich dodavanych
materialoy,

= hlasime akékolvek obavy tykajuce sa bezuhonnosti alebo kvality produktov
prislusnej internej kontaktnej osobe.

Zistite viac

Politika kvality


https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-Quality/SitePages/Quality-Policy.aspx

Sutazime spravodlivym a ¢estnym spdésobom
Cenime si spravodlivu a ¢estnu hospodarsku sutaz.

Pre&o na tom zalezi Co su protimonopolné zakony a zakony
o spravodlivej hospodarskej sutazi?

Nasa ambicia byt veducim partnerom a poskytovat

najlepsie produkty a sluzby vo svojej triede pomaha

budovat dlhodobu déveru v nasu znacku. Dokonca aj zdanie Protimonopolné zakony a zakony o spravodlivej hospodarskej sutazi sa vztahuju na
nespravodlivosti alebo klamstva by mohlo poskodit nase rovnaku tému. Podporuju a udrziavaju slobodnu a otvorenu sutaz. Uréuju, ako mdézeme
dobré meno a vystavit nas pravnej zodpovednosti. konkurovat inym spolo¢nostiam a komunikovat s nimi. Dodrziavanim nasich zdsad

spravodlivej hospodarskej sutaze a protimonopolnych zasad zabezpecujeme dodrziavanie
vSetkych platnych pravnych predpisov o boji proti monopolom a spravodlivej hospodarskej
Spoloénymi silami a bezuhonne: sutazi na celom svete.

= nezdielame citlivé informacie s konkurentmi vratane
zmluvnych podmienok, cien a stratégii,

= vyhybame sa dohodam s konkurentmi s ciefom uctovat
uréitu cenu (fixovanie cien), manipulovat proces
obstaravania (upravovanie cenovych ponuk) alebo
rozdelit trhy podla geografickej oblasti alebo zakaznikov
(rozdelenie trhu),

= vyhybame sa akymkolvek obchodnym dohodam, ktoré
narusaju, eliminuju alebo odradzaju od konkurencie
alebo poskytuju nevhodnu konkurenénu vyhodu,

= dodrziavame nase globalne zasady tykajuce sa
spravodlivej hospodarskej sutaze a protimonopolné
zasady.

Zistite viac

@ Globalne zasady spravodlivej hospodarskej sutaze
a protimonopolné zasady

@ OTAZKY A ODPOVEDE: Co robit v pripade, Ze...
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Dodrziavame medzinarodné obchodné pravo

Eticky kédex

> I

Strana 23

Déveru si udrziavame pohybom
produktov a rieSeni po celom svete

v sulade s medzinarodnym obchodnym
pravom.

Preco na tom zalezi

Nase globalne podnikanie podlieha medzinarodnému
obchodnému pravu, ktoré sa vztahuje na kontrolu
dovozu a vyvozu. ReSpektujeme nariadenia, ktoré
upravuju obchodovanie s krajinami, osobami

a organizaciami, na ktoré je uvalené embargo alebo
suU sankcionované.

Spoloénymi silami a bezihonne:
= dosledne uplathujeme normy tykajuce sa dovozu,
vyvozu a distribucie produktoy,

= presne nahlasujeme colnu hodnotu a krajinu pévodu
pre véetky polozky dovozu a vyvozu,

= pozname nasSich partnerov, aby sme zabezpedili
dodrziavanie medzinarodnych pravnych predpisov.

Zistite viac

by
%"‘} Zasady sankcii

OTAZKY A ODPOVEDE:
X’ Co robit v pripade, ze...


https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Direct-%26-Indirect-Sanction-Risk.aspx

Neakceptujeme uplatkarstvo, korupciu ani podvody

Pri jednani so vSetkymi zainteresovanymi stranami sme eticki a ¢estni. K uplatkarstvu, korupcii a podvodom
pristupujeme s nulovou toleranciou.

Preco na tom zalezi

Nase zainteresované strany nam déveruju,

ze

robime veci spravne. Aby sme si tuto

doéveru udrzali, podnikdme s maximalnou
bezuhonnostou.

A
ar

nti-bribery
ol

Corruption Policy

Zistite viac

\l/ Zasady boja proti uplatkarstvu a korupcii
= J

g} Zasady cestovania skupiny Bekaert

i

OTAZKY A ODPOVEDE: Co robit v
pripade, ze...
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Spoloénymi silami a bezuhonne:

= vyhybame sa ponukaniu alebo prijimaniu nadmernych vyhod, ako su dary, cestovanie, zabava alebo iné
odmeny,

= nepouzivame tretiu stranu na ponukanie vyhod, ktoré su zakazané nasimi zasadami,
= zabezpecujeme transparentnost ziskanim zodpovedného suhlasu vedenia,

= presne opisujeme nase vydavky v nasich systémoch a nalezite ich dokumentujeme.

Co je uplatkarstvo?

Uplatkarstvo je formou korupcie. Je to prax pontkania, slubovania, davania, prijimania alebo
pozadovania ,éohokolvek hodnotného* s cielom ziskat neopravnenu vyhodu. ,Cokolvek hodnotné®
zahrna hotovost alebo poukazky, dary, pohostinnost, zabavu, cestovanie, prispevky, charitativne
prispevky a pracovné miesta, ktoré sa pouzivaju s cielom ovplyvnit spésob, akym niekto vykonava
verejnu, uradnu, obchodnu alebo zakonnu povinnost.

Co je korupcia?
Korupcia je zneuzitie (alebo nabadanie k zneuzitiu) postavenia dévery alebo moci (osobnej,
politickej alebo obchodnej) s cielom ziskat neprimeranu osobnu, politicku alebo obchodnu vyhodu.

Co je podvod?

Podvod je umyselne klamlivé konanie, ktorého cielom je poskytnut pachatelovi nezakonny zisk.
Podvod zahrha mnoho priestupkov vratane uplatkarstva a korupcie.


https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx
https://www.bekaert.com/en/sustainability/act-with-integrity/policies#antibribery-and-corruption-policy
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-OurPolicies/SitePages/Group%20Travel%20and%20Entertainment.aspx

Vyhybame sa konfliktom zaujmov

Vyhybame sa akymkolvek skuto¢nym alebo potencialnym konfliktom zaujmov.

Preco na tom zalezi

Konflikty medzi naSou osobnou situaciou

a nasimi povinnostami pre spolo¢nost
Bekaert mézu branit naSmu nezavislému

a objektivhemu rozhodovaniu. Mohlo by to
viest k finanénej ujme alebo poskodeniu
dobrého mena. Zamestnanci nesmu vyuzivat
svoje pracovné pozicie na ziskanie priamych
alebo nepriamych osobnych vyhod.

Spoloénymi silami a bezuhonne:

= vyhybame sa situaciam, v ktorych by nas
osobny zaujem mohol byt v konflikte so
zaujmami spolo¢nosti Bekaert,

= pisomne informujeme vedenie a personalne
oddelenie o akychkolvek potencialnych
konfliktoch zaujmov vratane réznych
odbornych ¢innosti,

= nevyuzivame nasu poziciu v spolo¢nosti
Bekaert na osobny prospech, ani na
prospech pribuznych alebo priatelov.

Zistite viac

\[/ Politika konfliktu zaujmov
. J

\l/ Zverejnite konflikt zaujmov
- J

Eticky kédex Strana 25

Bezné priklady
skutoénych alebo
potencialnych konfliktov
zaujmov

= Clen mojej rodiny pracuje pre jedného
z naSich predajcov.

= MGj pribuzny alebo ja mame finanény
zaujem o dodavatela alebo zakaznika,
s ktorym chceme obchodovat.

= Nas dodavatel ponukol
konkurencieschopnejsSiu cenu, ak
zamestname jeho pribuzného.

= M6j manzel pracuje v spolo¢nosti Bekaert
na tom istom oddeleni.

= Dodavatel spolo¢nosti Bekaert mi ponukol
drahy dar.

OTAZKY A ODPOVEDE:
Z Co robit v pripade, Ze...
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Sme zodpovedni za vytvorenie lepsieho zajtrajSka

Ponukame produkty a rieSenia, ktoré zaclefiuju udrzatelné postupy do ich Zivotného cyklu a ndsho hodnotového retazca.

Preco na tom zalezi

Ked' pouzivame materialy a energiu zodpovedne, prispievame
k spolo¢nosti s nizkym obsahom uhlika a zaroven chranime
prirodné zdroje.

Spoloénymi silami a bezuhonne:
= zlepSujeme nasu energetickl ucéinnost, investujeme do
obnovitelnej energie a minimalizujeme odber vody,

= podporujeme udrzatelné obchodné postupy vratane pouzivania
Cistych zdrojov energie,

= vyvijame udrzatelné rieSenia, ktoré prispievaju k CistejSiemu
zivotnému prostrediu,

= snazime sa plnit vSetky platné environmentalne normy a externé
predpisy.

Zistite viac

%% NasSe ciele, ktoré chrania planétu

@ Video: Cista energia spolo¢nosti Bekaert
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https://www.bekaert.com/en/sustainability/protect-the-planet
https://www.bekaert.com/en/product-catalog/power/clean-energy
https://www.bekaert.com/en/product-catalog/power/clean-energy

Podporujeme lludskeho prava kazdéeho Cloveka a zodpovedne

ziskavame zdroje

Podnikame sp6sobom, ktory reSpektuje prava a déstojnost kazdého z nas. Od nasich obchodnych partnerov o¢akavame,

Ze budu robit to isté.

Preco na tom zalezi

Zaobchadzanie s ludmi s reSpektom a bezuhonnostou je jadrom ,Spolu sme
silnejsi”. Presadzujeme bezpelné a zdravé pracovné postupy pre nasich
zamestnancov a partnerov.

Spoloénymi silami a bezihonne:

= dodrziavame zakony, kolektivne pracovné zmluvy a Eticky kédex na celom
svete. Ak obsahuju odlisné Standardy, uplathujeme najprisnejsie nariadenia,

= podporovat Véeobecnu deklaraciu ludskych prav OSN a Deklaraciu

Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci.

= zdroje ziskavame od renomovanych dodavatelov, ktori zdielaju nase zavazky
podla nasho etického kddexu dodavatela. Eticky kddex dodavatela uvadza
minimalne poziadavky v oblasti ¢estnych obchodnych praktik, etiky,
pracovnych praktik, Zivotného prostredia, zdravia a bezpe&nosti.

Zistite viac

\[/ Eticky kédex dodavatela
v

\l/ Politika ludskych prav
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Spolo¢énhost Bekaert sa zaviazala k:

spravodlivej odmene a vyhodam, aspon ekvivalentu minimalnej
mzdy v krajine,

primeranému pracovnému ¢asu a dostato¢nému odpocinku,

reSpektovaniu prava kazdého zamestnanca vstupit, alebo
zdrzat sa vstupu do odborov,

uznaniu a re§pektovaniu vyuzivania pddy a suvisiacich prav
miestnych komunit, domorodych obyvatelov a jednotlivcoy,

zakazu nutenej alebo viazanej prace vratane akychkolvek
foriem moderného otroctva, obchodovania s fludmi, neetickych
naborovych praktik alebo detskej prace,

uplatfiovaniu veku odchodu zo skoly ako minimalneho veku
zamestnania, ale nikdy nie menej ako 15 rokov,

zaisteniu toho, aby zamestnanci mladsi ako 18 rokov
nevykonavali pracu, ktorda méze ohrozit ich zdravie alebo
bezpeénost.

OTAZKY A ODPOVEDE:
P

Co robit v pripade, ze...



https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx
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Mame zavazok voci spolochnosti

Nas zavazok voci nasim komunitam je trojity: podporujeme efektivhu komunikaciu na budovanie dlhodobej dévery komunity;
stimulujeme iniciativy na podporu komunity; a podporujeme a uplathujeme zodpovedné obchodné postupy v nasich
komunitnych vztahoch a aktivitach angazovanosti.

Preco na tom zalezi

Nasa zodpovednost ako spolo¢nosti presahuje rdmec nasej
vlastnej organizacie a zahrha nas zavazok voci vSetkym
zainteresovanym stranam vratane nasich komunit.

Spoloénymi silami a bezihonne:
= koname bezuhonne v nasich rozhovoroch s komunitnymi
zainteresovanymi stranami s cielom vybudovat dlhodobu déveru,

= podporujeme iniciativy, ktoré pomahaju zlepsovat socialne
a environmentalne podmienky v nasich komunitach,

= zdrziavame sa podpory politickych institucii a kampani,

= zvazujeme podporu len organizacii a podujati, ktoré nie su
diskriminac¢né,

= vyhybame sa konfliktu zaujmov pri vybere a financovani iniciativ
v oblasti zapajania komunity a prijemcoy,

= dodrziavame platné pravidla financovania, schvalovania
a monitorovania.

Zistite viac

@ Zasady angazovanosti komunity skupiny Bekaert
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Skolenie

Nas kodex sa automaticky priraduje nasim zamestnancom pri nastupe do 9 5

spolo¢nosti Bekaert. Et s e v .
icky kodex spoloCnosti

Na zabezpecenie trvalého povedomia a dodrziavania predpisov sa od nasich . v 7

zamestnancov o¢akava, zZe si kazdy rok precitaju a podpisu nas koédex. Bekaert Je naSII N

Zamestnanci, ktori sa nemoézu podpisat elektronicky, vyjadruju svoj zavazok

prostrednictvom vyhlasenia o dodrziavani predpisov off-line. SprieVOd COm y kto ry’ né m
V8etci zamestnanci by mali posudit svoje spravanie v sulade s kddexom pOmé ha ZVIa’dat' hé I‘Oéhé

a urcit, ¢i su potrebné zmeny. Zamestnanci absolvuju $kolenie o konkrétnych c - - ar
otazkach v oblasti etiky a dodrziavania predpisov, ktoré sa tykaju ich situacie a zabez peCIt, a by

funkcie.

V8etci manazéri a nadriadeni by mali aktivhe komunikovat o kédexe, Sme ZaChovaIi beZl:I hOthSt'.
monitorovat dodrziavanie predpisov a byt pozitivnymi vzormi pr nych. c = ’

onitorovat avanie predpisov a byt pozitivny ormi pre ostatnyc OZVlte Sa, ak Vldlte, alebO
Oddelenie pre etiku a dodrziavanie predpisov skupiny mate |OOdOZ renie na nieco

Eticky kédex spolo&nosti Bekaert schvalil generalny riaditel skupiny Bekaert nespravne.
a jej predstavenstvo.

Oddelenie pre etiku a dodrziavanie predpisov skupiny Bekaert dohliada na Implementacia tohto kddexu
uplatfiovanie etického kddexu. Zodpoveda za: je povinna v ramci spolo¢nosti
NV Bekaert SA a v dcérskych
= vypracovanie efektivneho §koliaceho a komunikaéného programu na spolo¢nostiach, ktorych je
vzdelavanie zamestnancov o etickom kdédexe a suvisiacich zasadach, jedinym alebo vaésinovym
= pomoc zamestnancom v oblasti rieSenia otazok a problémoy, vlastnvlko’m. . )
Spolo¢nym podnikom, v ktorych
= vySetrovanie vSetkych obav, ma spolo&nost Bekaert
= odporucanie na predchadzanie poruSovaniu predpisov a minimalizaciu mnenéinovy podi%l, takis.to )
$kod spolo&nosti Bekaert, jej zamestnancov alebo tretich stran, dérazne odporucame riadit sa
] zasadami uvedenymi v tomto
= poradenstvo manazmentu v oblasti vhodnych napravnych opatreni. kédexe.

Su zavedené i podrobnejsie

Uplatfiiovanie zasady a smernice pre zaistenie
konzistentnej implementacie

Porusenia etického kédexu sa nebudu tolerovat a mézu viest tohto kodexu v ramci celej

k disciplinarnym opatreniam alebo inym napravnym opatreniam, ktoré su spolo¢nosti Bekaert.

v sulade s platnymi pravnymi predpismi a nariadeniami.
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