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Durustluk, 1880°de
oykimuz basladigindan
beri kultUrumuziun

bir parcasi olmustur.
Bugun lider is ortadi
olma tutkumuz icin
zorunludur.
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Degerli Bekaert gcalisanimiz,

Tutkumuz, yasama ve hareket etme seklimizi sekillendirmekte
lider is ortagi olmak ve bunu her zaman giivenli, akill,
surdurilebilir sekilde yapmaktir.

Kaltiriamuzin merkezinde yatan ve bizi bir tek ekip halinde birlestiren
sey birlikte daha iyi oldugumuz inancidir. Bu, ekiplerimiz arasinda ve
baskalari ile calisma seklimizin parcasidir. Bu inang, kultarimuzle o
kadar butunlesmistir ki onun Bekaert'’i bir sirket, isveren ve is ortagdi
olarak benzersiz yapan bir unsur oldugunu siklikla duyariz. Birlikte
daha iyi, sirketimizin DNA’si olan su Degerlerimizi de somutlastirir:
Diiristliik, Giiven, Ceviklik ve Cesurluk.

Etik bir sirket kultlriu olusturmaktan ve surdirmekten ve 6rnek olarak
liderlik etmekten sorumluyuz. Davranis Kurallarimiz her gun dogru
kararlari vermekte bize rehberlik yapar. Kurallar, ¢alisanlar ve bizim
adimiza calisan herkes icin taahhiitlerimizi ve beklentilerimizi
aciklamaktadir.

Diiristliikle hep birlikte, surdurulebilir bluyume gerceklestirecegiz,
tum paydaslarimiz i¢in deger yaratacagiz ve daha iyi bir yarina katkida
bulunacagiz.

Bekaert Davranis Kurallarimiza bugiin ve her giin uydugunuz i¢in
tesekkur ederiz.

Yves Kerstens,
CEO
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isulamiz paydaslarimiz icin olumlu bir fark yaratma amacimizi
iuzu uyumlu duruma getirir. Ozgln guigli yénlerimizin en degerli
‘yerlere aciklik getirir. Basarili sonuclar yaratma stratejimizi dogrular.

Kultir pusulamiz ekip Gyelerimiz icin tercih edilen bir igsveren ve
musterilerimiz, is ortaklarimiz, yatirrmcilarimiz ve toplum icin lider ortak
olmamiz konusunda bize rehberlik eder. insanlari ilk siraya koymak icin en
onemli olan seylere odaklanmistir.



Pusulamizin Otesi

( Strateji Pusulasi )

AMAC
Yeni olanaklarin olusturulmasi

Yasama ve hareket
etme bicimimizi
sekillendirmede
lider ortak olmak

Q Dénigtir &

Misteriler

v

HEDEFLER
- Misteri deneyimi - inovasyon yolu
- Surdurulebilir g6ziimler - Dijital etki

- Finansal performans

Davranis Kurallari Sayfa 5

- Kimseye zarar vermemek
- Insan baghhigi

( Kaltar Pusulas,l)

ISVEREN DEGER ONERMESI
Otesine gecmeye cesaret edin

Better
together

Q&
“en (;,e‘l"v“\\
HEDEFLER

- Yetenek artisi
- Dahil olma ve cesitlilik



Degerlerimiz

Dederlerimiz bizi bir tek global ekip hélinde bir araya getirir: birlikte daha iyi.
Onlar kulturumuzun ve calisma seklimizin temelidir.

Diirdstliik Ceviklik

Biz otantik, durust ve saygiliyiz. Meslektaslarimizin, Degisimi benimsiyor ve hiz, cosku Merakliyiz, yaraticlyiz ve cesuruz.
Gezegenimizi koruyoruz, musterilerimizin ve ortaklarimizin ve direnglilik ile uyum sagliyoruz. Yeni olanakli olani olusturmak igin
calisanlarimiza ve topluluklara 6zen yetenegine, guvenilirligine ve Musterimizi merkezimize alarak alisiilmigin 6tesinde dusunuyoruz.
gosteriyoruz. Biz her zaman dogru gucune inanityoruz. Karsihkl basit ve etkili bir sekilde karar Birbirimizi yeni seyler

olani yapiyor ve eger yanlis bir sey anlayis, aciklik ve saygi veriyoruz. denemek icin gug¢lendiriyor ve
goruyorsak bunu dile getiriyoruz. cercevesinde iligkiler kuruyoruz. basarisizliklardan ders almanin

basarisizligin Ustesinden gelme
cesaretinin bir parcasi oldugunu
kabul ediyoruz. Sahipleniyor,
karar veriyor ve aksiyon aliyoruz.

Daha fazlasini kesfedin

b

- J

Video: Yeni olanaklinin
olusturulmasi

Bir amacla liderlik etme
rehberimiz

Davranis Kurallari Sayfa 6
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Davranis Kurallarina uyariz

Bekaert tum calisanlarin, icra gorevlilerinin ve direktorlerin Davranis Kurallarimiza uymasini sart kosar. Ayrica
yuklenicilerimiz, tedarikcilerimiz ve diger is ortaklarimizin da ayni standartlara uymasini bekleriz.

Her birimiz amacimiza sadik kalmaktan, degerlerimizi hayata gecirmekten ve

Kurallarimiza uymaktan sorumluyuz. Biz, durustlikle hep birlikte: ;
Podcast: -, -
= isimiz icin gecerli olan tiim yasalara ve diizenlemelere uyariz Diiriistliikte sizin ’ B
roliiniiz -

= Kurallarimizi ve diger tum Bekaert politikalarini ve prosedurlerini okur,
anlar ve takip ederiz

= yapilacak dogru seyden emin olmadigimiz zaman sorular sorariz ve yardim
alinz

= gecerli duzenlemelerin ve Kurallarimizin olasi ihlalleri hakkinda Acikca
Konusuruz.

Liderler ayrica ekiplerinin icinde bir etik ve uyum kultira olusturmak ve
gelistirmek bakimindan kritik bir role sahiptir:

= Etik davranis icin rol modeli olarak hareket ederek 6rnek olarak liderlik
etmek

= Basardiklarimiz kadar nasil davrandigimizin da 6nemli oldugunu acik¢ca
belirtmek

= Calisanlari soru ve endigeleri dile getirmeye tesvik etmek

= Endiseleri objektif sekilde dinlemek ve bunlarin uygun sekilde ele alinmasini
saglamak

= Calisanlari ise alirken ve degerlendirirken Degerlerimiz ile uyumlu olan
davraniglar benimsemek.

Davranis Kurallar Sayfa 8
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Etik kararlar aliriz

Kurallar rehberlik ve ilkeler sagliyor olsa da, karsilasabileceginiz her senaryoyu ele almaz. Emin olmamaniz durumunda
amiriniz, insan Kaynaklari, Uyum veya i¢ Denetim ekibi ile konusun.

Etik kararlar almanizda size rehberlik etmeye yardimci olmasi icin asagidaki sorulari da kullanabilirsiniz.

Yapabilirmiyiz? i~
HAYIR Yasalar ve sirket politikalari > YORUI;II
buna izin veriyor mu?
v Hala emin olmamaniz
durumunda bu ek sorulari
v EVET v dikkate alin.
= Davranisim yarinin gazetesinde nasil
HAYIR %‘ﬁ'ﬂh goérunurdu?
= Arkadaslarim, ailem ve calisanlar kararima
nasil bakardi?
= Bana ayni sekilde davranilmasini ister miydim?
v EVET v = Dodru kisilerden mi tavsiye istiyorum?
Yapacak
miyiz?
Yapma HAYIR S Ul analErve Akil
tagiyacak ve itibarimizi danisin

surdurecek mi?
v

EVET

YAPABILIRIZ

Davranis Kurallari Sayfa 9




Aclikca Konusuruz

)) Her zaman dogru olani yapariz ve yanhs bir sey
q gorirsek Acikca Konusuruz

Yanlhs bir sey gérmeniz veya bundan kusku duymaniz durumunda acikca
konusmak:

= c¢alisanlarimizin refahini, Bekaert’in toplulugunu, itibarini ve mali
sonuclarini korur
= riskleri ve iyilestirme alanlarini ortaya ¢ikarir

= etik, uyumlu ve glvenli bir calisma ortami stirdirmemize yardimci olur. B Belaert

l Yanhis bir sey gérmeniz veya bundan kusku
duymaniz durumunda nasil Acik¢ca Konusulur

Yanlis bir sey gordigunuz veya bundan kusku duydugunuz anda endisenizi

giivenle dile getirin: Davranig Kurallarimizia
= Amiriniz, insan Kaynaklari, Uyum veya i¢ Denetim ekibi ile konusun. 93"5'&“ bir 5'&3' garuyﬂr

2
= Tercih ederseniz adinizi vermeden Speak Up (Acikca Konus) kanah Gizerinden musunuz :

bildirin.
Dardstiik endigenizi dile getirin
« Yoneticinize, IK , uyum veya ig denatim
talkimima sdylayin
Gizliligin olanakli olan her 6l¢ide korunacagindan emin olabilirsiniz. Yalnizca * Isimeiz ve gizll olarak raporiayin

. . . . www. bekaert.comimisconduct
sorusturmayi kolaylastirmak icin gerekli olmasi veya yasanin gerektirmesi

durumunda sinirh aciklamalar yapilacaktir.

Didristion e Birkchs, Bugin ve hergln

Davranis Kurallari Sayfa 10



https://bekaert.whispli.com/speakup

Bir bildirim alindiginda ne olur? Ornek olarak liderlik etmek

Gizlilik icinde kapsamh ve adil sorusturmalar Liderler, calisanlarin Kurallarimizi anlamasina ve onlara gére yasamasina

yurataraz yardimci olmaktan sorumludur. Bir calisan size bir diiriistliik endisesi dile
getirdigi takdirde:

Supheli bir suistimal hakkinda bildirimde bulundugunuz

zaman Grup Etik ve Uyum bolimua bunu hemen arastirir. = dikkatle dinleyin ve tim gercgekleri belirtmesine olanak taniyin

Bekaert, sorusturmalarda calisanlarin dogru ve eksiksiz

= empati ile hareket edin ve acikca konusma cesareti oldugu icin ona tesekkir
bilgi saglayarak is birligi yapmasini bekler. " s E D e

edin

Uyumsuzlugun sonuglarl = onu Durustluk endigesi politikasi ve Acikca Konus kanallari hakkinda
bilgilendirin

Sorusturmanin sonucunda suistimalin gerceklestigi tespit = gérusmeyi gizli tutun.

edildigi zaman Bekaert istihdamin feshedilmesine varan o ) o

disiplin énlemleri alacaktir. Uyumsuz davranislar, dis " Endigeyi Grup Etik ve Uyum departmanina iletin.

yaptirim kurumlari tarafindan verilen para cezalar veya

cezalar ile de sonugclanabilir. Misilleme, bir endise bildiren birine karsi olumsuz davranista bulunmaktir.

Bildirimler iyi niyetle yapildigi zaman Bekaert misillemeyi yasaklar ve is birligi
yapan herkesi korur. Misilleme érnekleri arasinda isten ¢ikarma, askiya alma,
kidem indirme, gd6zdadi verme veya taciz etme bulunmaktadir.

Daha fazlasini kesfedin

Davrams Kurallarimazla @ Bir diiriistliik endisesini dile

getirme politikasi

\l/ Acikca Konus posterini indirin
Acik¢a Konus posteri tim
konumlarimizda acgikc¢a sergilenmek
zorundadir

Davranis Kurallari Sayfa 11
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Hic kimsenin zarar gormemesini
hedefleriz

Insanlara ve cevreye 6zen géstermek basarimiz icin temel
onem tasir.

Bu neden 6nemlidir

BeCare felsefemiz calisanlarimiz, alt yiklenicilerimiz ve tesislerimizde calisan veya
onlari ziyaret eden herkes i¢in zararsiz bir calisma ortami olusturmaya yardimci olur.
Ic ve dis ilkeler ve uyum kurallari temelinde glvenlik, saglik ve cevre standartlari ile
calisirniz.

Biz, duristlikle hep birlikte:
= guvenlik, saglik ve cevre duzenlemelerimize, ilkelerimize ve politikalarimiza uygun
davraniriz

= glvenlik, sadlik veya cevre icin kabul edilemez riskler oldugu zaman faaliyetleri
durdururuz ve onlari sorgulariz

= guvenlik, saglik ve cevre tehlikelerini surekli olarak azaltiriz ve ortadan kaldiririz

= dogru sekilde rapor ederiz ve acik ve seffaf bir tarzda iletisim kurariz.

Daha fazlasini kesfedin

\l/ Guvenlik, Saglik ve Cevre \l/ Hayat Kurtaran
L ) Politikasi ve ilkeleri Kurallar

SORU-CEVAP:
Ne yapmaliyim?

Davranis Kurallar Sayfa 13 )
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Farkhlhklarimiza deger veririz

Calisanlarimiz icin kapsayicl, cesitlilige sahip ve guvenli bir ortam yaratiriz. Topluluklarimizda olumlu bir fark yaratiriz.

Bu neden 6nemlidir Biz, durustliikle hep birlikte:

Farkli kiltarleri, gegmigleri ve bakis acilarini temsil eden kapsayici bir = birbirimize saygili davranir, itibara 6nem veririz

13 yeri (?Imfa |-Ikesme baglly.lz. Favr.kllllklar n-e.olurs.a oIsva.n herkesm tam. . = esitlik ve adalet icin caba gosteririz. Herkesin adil ve dengeli firsatlara
potansiyelini ortaya koyabilecedi ve kendisi olabilecegi bir ortam. Cesitlilik sahip olmasini saglariz

kaltarimuzu zenginlestirir ve yenilikgilik ve yaraticilik tohumu eker.

Bekaert’te herkes icin daha iyi bir gelecek kurmak icin gereklidir. = saglikli bir is-yagsam dengesini destekleriz

= guvenli, ilham verici ve pozitif bir “yapabilirim” ortami yaratiriz

= cesitlilige sahip ve disiplinler arasi is birliklerini tesvik ederiz.

Davranis Kurallar Sayfa 14 o2




Daha fazlasini kesfedin
Cesitlilik...

Her birimizi essiz kilan farkliliklari kucaklamaktir. Fikir ve yetenek
cesitliligimize deger veriyor ve farkli cinsiyet, yas, sosyal sinif,

egitim gecmisi, dini/politik inancglar, cinsel yonelim ve daha pek ¢ok @ SORU-CEVAP: Ne yapmaliyim?
farkli gérusten insanlari kutluyoruz. ' '

@ insanlari ilk siraya koyma hedeflerimiz

Esitlik...

Insanlara benzersiz durumlarina gore ihtiya¢ duyduklari seyleri
vermektir. Calisanlarimizin farkli kosullara ve yeteneklere sahip
oldugunu biliyoruz. Herkesin tam potansiyelini ortaya ¢cikarmak
icin ihtiya¢ duydugu firsatlara ve kaynaklara erisimini saglamaya
odaklaniyoruz.

Kapsayicilik...

beklenmek, yansitildigini hissetmek ve saygi gérmektir. Kapsayici
bir ortamda herkesin fikirlerini ve basarilarini memnuniyetle
karsilar ve kutlariz.

Firsat esitligini destekleriz ve
ayrimcihik yapmayiz

Farkli degerlerin ve kulturel standartlarin varhgini kabul ederiz
ve bunlara saygi duyariz. Firsat esitligini destekleriz. Sirket
politikasinda belirtilen veya yasa tarafindan korunan herhangi bir
siniflandirma temelinde herhangi bir calisana veya is basvurusu
sahibine karsi ayrimcilik yapmayiz. Tacize, tehdide veya siddete
hosgoru gostermeyiz.

ise alma, ticretlendirme, istihdam kosullarinin uygulanmasi, egitim,
terfi ve kariyer gelisimi liyakate ve mesleki niteliklere dayanir.

Davranis Kurallar Sayfa 15 )
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Gizlilige ve Kisisel bilgilere saygi gosteririz

Tum bireylerin kigisel verileri ile ilgili genel gizlilik hakkina saygi gosteririz.

Bu neden onemlidir

iliskilerimiz karsilikli giiven, anlayis, aciklik ve saygi (izerine kurulmustur.
Paydaslarimizin gizliligini ve kisisel bilgilerini koruruz. Kisisel bilgilerin
nasil toplandig, islendigi ve korundugu konusunda durust oluruz.
Gegerli tum veri koruma yasalarina ve diizenlemelerine bagh kaliriz.

Davranis Kurallari

Sayfa 16

Biz, diiriistliikle hep birlikte:

= kisisel verileri yalnizca mesru is amaclari icin toplariz, kullaniriz ve igleriz
= uygun olan durumda kisisel veriler yerine anonim veriler kullaniriz
= kisisel verilere erigsimi onlara ihtiyaci olanlarla sinirlandiririz

= Kigisel verilerin kaza sonucu kaybolmasini veya imha edilmesini dnlemek i¢in
0zen gosteririz

kisisel verilerin ihlal edildigini veya kayboldugunu 6grenirsek
privacy@bekaert.com ile iletisime geceriz.

Daha fazlasini kesfedin

vdb>
%"‘} Kisisel Veri Gizliligi

@ SORU-CEVAP: Ne yapmaliyim?


mailto:privacy%40bekaert.com?subject=
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Code-of-Conduct-scenarios.aspx
https://bekaert.sharepoint.com/sites/BeHub-GRC/SitePages/Personal-Data-Privacy.aspx

Sosyal medyayi akillica
kullaniriz

Bekaert’i profesyonel bir tarzda temsil ederiz ve
bilgilerimizin butunluguna ve gizliligini koruruz.

Bu neden onemlidir

Bekaert calisanlari olarak, igle ilgili sosyal medya paylasimlarimiz tim
iletisimlerimizde bulunan dnce insan yaklagimini yansitir.

Biz, durustliikle hep birlikte:
= profesyonel ve yapici bir sekilde hareket ederiz ve gonderi
yayinlamadan veya yorum yapmadan 6énce mantikl disundriz

= gizlilik ve fikri mulkiyetimiz hakkinda dikkatli oluruz. Gorsel
materyallerimizde veya metinlerimizde asla gizli bilgiler
paylasmamamiz gerekir

= hakkini vermek gerektigi zaman hakkini veririz ve baskalarinin
haklarini ihlal etmeyiz

= karsilastirma yapmak yerine kendi gui¢li yanlarimiza, test
sonuglarimiza ve referanslarimiza odaklaniriz

= calisanlardan, musterilerden veya is ortaklarindan s6z ederken izin
alinz

= etkilesimlerimizin kayitlarini tutariz

= gonderilerimizin tamamen dogru olmasini ve yaniltici olmamasini
sagdlariz.

Daha fazlasini kesfedin

(F Marka Yoner i
geleri (P . . ”
RSy, Ne=y SORU-CEVAP: Ne yapmaliyim

Davranis Kurallari Sayfa 17 e
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Kayitlarimizin batinldgunu koruruz

Dodru ve adil mali bilgiler ve mali olmayan bilgiler olustururuz ve rapor ederiz.

Bu neden o6nemlidir Biz, diristlikle hep birlikte:

Veri butlnligu isimiz icin cok dnemlidir. ic ve dis

paydaslar raporlarimiza ve kayitlarimiza gutvenir.

Olusturdugumuz tum veriler, bilgiler veya kayitlar

gercek ve adil olmak zorundadir. = olusturdugumuz veya rapor ettigimiz mali olan ve mali olmayan her tirlG bilginin dogru, adil, seffaf,
eksiksiz ve uygun sekilde belgelendirilmis olmasini saglariz

= Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (IFRS) dahil olmak Uzere gecerli yasalara, mali olan ve
mali olmayan dis ve ic raporlama gerekliliklerine uyariz

= hicbir Bekaert raporunda, yayininda, kaydinda, e-postasinda veya baska belgelerinde gercekleri
yanlis beyan etmeyiz

@ SORU-CEVAP: Ne yapmaliyim? = Yanhsliklar fark edersek Acikca Konusuruz.

Davranis Kurallari Sayfa19
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Varliklarimizi ve bilgilerimizi koruruz

Yeniligi tesvik etmek ve isi buyutmek icin maddi ve gayri maddi varliklarimizi koruruz.

Bu neden 6nemlidir

Yenilik yapmak ve urtnlerimizi ve ¢ézumlerimizi musterilerimiz i¢in daha Bizen saglam halkaylz

iyi duruma getirmek icin dnemli miktarda kaynak yatiriyoruz. Urlinlerimizi

ve ¢OzUmlerimizi iyilestirmek icin maddi ve gayri maddi varlklari koruruz Siber riskler, fikri mulkiyet korumasini ve veri kaybini etkileyebilir.

ve bunlara guveniriz. Tum paydaslarimizin verilerini, varliklarini ve gizliligini givene
almak ¢cok 6nemlidir. Bu 6zellikle uzaktan ¢alisan cogu ekip
uyemiz ile ilgilidir. Calisanlarimiz en saglam halkamizdir ve Bilgi

Biz, diiriistliikle hep birlikte: Guvenligi Kurallarimiz siber suclulara karsi savunma yapmak icin
alabilecegimiz 6nlemleri aciklamaktadir:

= Fikri Mulkiyet bélumunin destedi ile fikirlerimizi ve bize ait bilgileri

koruruz = Gizli bilgileri yalnizca onlara ihtiyaci olan calisanlar ve/veya

= gizli bilgileri siber risklere ve ifsaya kargi glivene aliriz ve koruruz el il de eyl

= Bekaert’in sahip oldugu veya kiraladigi tim donanimi korumalk,

= tum varliklarimizi istenmeyen kayiplara, kdtluye kullanima, hirsizliga ve ; .
gereken sekilde bakimini yapmak ve makul sekilde kullanmak.

dolandiriciliga karsi koruruz
= Tum bilgi ve elektronik iletisim teknolojisini sorumlu ve

= Bekaert Ticari Islem Kurallarini izleriz: elimizde halka acik olmayan . .
profesyonel bir sekilde kullanmak.

hassas sirket bilgileri varsa, ne Bekaert menkul kiymetleri Gzerinde
ticari islem yapariz ne de bu bilgileri aciklariz. = Vakalan Bilgi Guvenligi bélimiine bildirmek.

Daha fazlasini kesfedin

3 Uretken yapay zekayl sorumlu bir
sekilde benimsemek ve kullanmak

Grup Fikri Mulkiyet Politikasi \l/ Bilgi Guvenligi Kurallari \l/ Fikri Mulkiyetin Temelleri
. J  J

(R .
SORU-CEVAP: Ne yapmaliyim?
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Urtinlerimizin ve ¢cézimlerimizin Kalitesini saglariz
Kalite kulturamuz, lider is ortadgi olma tutkumuza ulasmakta hayati 6nem tasir.

Bu neden 6nemlidir Biz, duristliikle hep birlikte:

Kalite, en iyi is gerek¢gemizdir. MUsterilerimizin bir tercihi vardir. = kalite kontrollerine uyariz ve asla kestirmeden gitmeyiz

Onlarin en iyi tercihi olmaya calisiriz. Musterilerimizin kalite

beklentilerini karsilariz ve bu beklentileri asmayi hedefleriz.

Bu, musteri degeri yaratmanin temelidir. = tedarik edilen malzemelerimiz icin etkili ve verimli bir kalite kontrol cercevesi
surduaruraz

= kesin ve dogru bilgiler, sistemler ve raporlar saglariz

= her tarll Grdn batanligu veya kalitesi endisesini uygun i¢ iletisim noktasina
bildiririz.

Daha fazlasini kesfedin

\l/ Kalite Politikasi
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Adil ve durust bir tarzda rekabet ederiz

Adil ve durust rekabete deger veririz.

Bu neden onemlidir Anti-trost ve adil rekabet yasalari nelerdir?

Lider is ortagi olma ve sinifinin en iyisi urtnler ve

hizmetler saglama tutkumuz, markamiza uzun vadeli Anti-trost ve adil rekabet yasalari ayni konuyu ele alir. Bunlar serbest ve acik rekabeti
guven olusturmaya yardimci olmaktadir. Adaletsizlik destekler ve korur. Diger sirketlerle nasil rekabet edebilecegdimizi ve etkilesimde

veya aldatma goérinumu bile itibarimizi zedeleyebilir bulunabilecegimizi belirlerler. Adil Rekabet ve Anti-trést Politikamiza uyarak, gecerli tim
ve bizi yasal sorumluluk karsisinda birakabilir. anti-trost ve adil rekabet yasalarina global sekilde uyumu saglamis oluruz.

Biz, diiriistliikle hep birlikte:

= s6zlesme kosullari, fiyatlandirma ve stratejiler dahil
olmak Uzere hassas bilgileri rakiplerle paylasmayiz

= belirli bir fiyat uygulamak (fiyat sabitleme), bir
tedarik surecini manipule etmek (ihaleye fesat
karistirma) veya pazarlari cografyaya veya musteriye
gore bolmek (pazar tahsisi) icin rakiplerle anlasma
yapmaktan kaginiriz

= rekabeti bozan, ortadan kaldiran veya engelleyen
veya uygunsuz rekabet avantaji saglayan herhangi
bir is duzenlemesinden kaginiriz

= Global Adil Rekabet ve Anti-trost Politikamiza uyariz.

Daha fazlasini kesfedin

@ Global Adil Rekabet ve Anti-Trost Politikasi

@ SORU-CEVAP: Ne yapmaliyim?
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Uluslararasi ticaret yasalarina uyariz

.‘ . " Uriinleri ve coziumleri diinya genelinde
-, uluslararasi ticaret yasalarina uygun
sekilde tasiyarak guveni koruruz.

Bu neden 6nemlidir

Global isimiz ithalat ve ihracat kontrollerini kapsayan
uluslararasi ticaret yasalarina tabidir. Ambargo ve
yaptirim uygulanan ulkeler, kisiler ve kurulusglar ile is
yapmayi duzenleyen dizenlemelere uyariz.

Biz, duristliikle hep birlikte:
= Uran ithalati, ihracati ve dagitimi standartlarini
tutarh sekilde uygulariz

= tim ithalatlar ve ihracatlar icin gumruk degerini ve
mensge ulkeyi dogru sekilde bildiririz

= uluslararasi mevzuata uyum saglamak icin is
ortaklarimizi taniriz.

Daha fazlasini kesfedin

iy Y i
aptirim Politikasi

@ SORU-CEVAP: Ne yapmaliyim?
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Davranis Kurallar

RUsvetciligi, yolsuzlugu veya dolandiriciligl kabul etmeyiz

Tum paydaslarimizla is yaparken etik ve durust oluruz. Rusvetcilige, yolsuzluga ve dolandiricihga karsi sifir hosgoru

yaklasimi benimseriz.

Bu neden onemlidir

Paydaslarimiz dogru olani yapacagdimiza
guvenir. Bu gUveni korumak igin isimizi en
yUksek durustlukle yaruturaz.

Anti-bribery
and
Corruption Policy

Daha fazlasini kesfedin

\l/ Rusvetle ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi

L J

%% Grup Seyahat ve Eglence Politikasi

%% SORU-CEVAP: Ne yapmaliyim?
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Biz, duristliikle hep birlikte:

hediyeler, seyahat, eglence veya baska armadanlar gibi asiri faydalar teklif etmekten veya almaktan
kaciniriz

politikalarimiz tarafindan yasaklanan faydalar teklif etmek icin GgUncu bir tarafi kullanmaktan kaginiriz

sorumlu yonetim onayi alarak seffaflik saglariz

harcamalarimizi sistemlerimizde dogru bir sekilde aciklariz ve uygun sekilde belgelendiririz.

Ruasgvetcilik nedir?

Rusvetcilik bir yolsuzluk bicimidir. Uygunsuz bir avantaj elde etmek icin “degerli herhangi bir sey”
teklif etme, vaat etme, verme, alma veya isteme uygulamasidir. “Degerli herhangi bir sey”, bir kisinin
kamusal, resmi, ticari veya yasal bir gorevi yerine getirme seklini etkilemek niyeti ile kullanilan nakit
parayi veya nakit kuponlarini, hediyeleri, agirlamayi, edlenceyi, seyahati, bagislari, yardim amach
katkilari ve igleri icerir.

Yolsuzluk nedir?

Yolsuzluk, uygunsuz bir kisisel, siyasi veya ticari avantaj elde etmek i¢in bir given veya glg¢
konumunun (kisisel, siyasi veya ticari) bir kottuye kullanimidir (veya kotlye kullanmaya tesviktir).

Dolandiricilik nedir?

Dolandiricilik, faile yasa disi bir kazan¢ saglamak icin tasarlanan kasith olarak aldatici bir davranistir.
Dolandiricilik, risvet ve yolsuzluk dahil olmak Uzere bircok yanlis uygulamayi igerir.
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Cikar catismalarindan kaciniriz
Her turlu fiili veya potansiyel ¢ikar catismalarindan kaginiriz.

Bu neden 6nemlidir o )
Fiili veya potansiyel cikar

Kisisel durumumuz ile Bekaert’e karsi gat|§ma|ar|n|n yaygin
gorevlerimiz arasindaki ¢catismalar ornekleri

badimsiz ve objektif karar verme slrecimizi

engelleyebilir. Bu, mali zarara veya itibar

zararina yol acabilir. Calisanlar dogrudan = Aile Gyem tedarikgilerimizden birinde
veya dolayh kigisel fayda elde etmek icin caligiyor.

pozisyonlarini kullanmamalidir. = |s yapmak istedigimiz bir tedarikci veya

musteriden akrabamin veya benim bir mali

Biz, diiriistliikle hep birlikte: cikarimiz var.

= Tedarik¢imiz, akrabasini ise alirsak daha
= kisisel cikarlarimizin Bekaert’in cikarlari ile rekabetci bir fiyat teklif ediyor.

catisabilecedi durumlardan kaginiriz - Esim Bekaert'te ayni boliimde calisiyor.

= farkli mesleki faaliyetler dahil olmak tzere .
olasi ¢ikar catismalari hakkinda bélim
yonetimini ve insan Kaynaklarini yazil olarak
bilgilendiririz

Bir Bekaert tedarikgisi bana pahal bir
hediye teklif ediyor.

= kisisel ¢ikar veya akrabalarin veya
arkadaslarin cikarlari icin Bekaert'teki
pozisyonumuzu kullanmayiz.

Daha fazlasini kesfedin

\l/ Clkar Catlsmalarl Politikasi @ SORU-CEVAP: Ne Vapma“\ﬂm?
. J

\l/ Cikar Catismasini Aciklayin
. J
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Daha iyi bir yarin yaratmaktan sorumluyuz

Yasam donguleri ve deger zincirimiz boyunca surdurulebilir uygulamalari iceren tUrunler ve ¢ozumler sunuyoruz.

Bu neden onemlidir

Malzemeleri ve enerjiyi sorumlu sekilde kullandigimiz zaman dusuk
karbon toplumuna katkida bulunuruz ve dogal kaynaklari koruruz.

Biz, diiriistliikle hep birlikte:

= enerji verimliligimizi artiririz, yenilenebilir enerjiye yatirim yapariz
ve su cekmeyi en aza indiririz

= temiz enerji kaynaklari kullanmak dahil olmak Gzere strdurulebilir
is uygulamalarini destekleriz

= daha temiz bir ¢cevreye katkida bulunan surdurulebilir cozimler
gelistiririz

= gecerli tim ¢evre standartlarinin ve dig duzenlemelerin sartlarini
karsilamaya calisiriz.

Daha fazlasini kesfedin

%% Gezegeni koruyan hedeflerimiz

@ Video: Bekaert Temiz Enerji

Davranis Kurallar Sayfa 27 Q)
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Herkes icin temel insan haklarini destekleriz ve kaynaklarimizi

sorumlu sekilde saglariz

isimizi herkesin haklarina ve onuruna saygi gésteren sekilde yuritiriz. is ortaklarimizin da aynisini yapmasini bekleriz.

Bu neden onemlidir

insanlara saygili ve diiriist davranmak, birlikte daha iyi olmanin merkezinde yer
alir. Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz i¢in guvenli ve saglkli is uygulamalarini
destekleriz.

Biz, duristliikle hep birlikte:

= yasalara ve toplu is s6zlesmelerine ve Davranis Kurallarina global sekilde
uyariz. Bunlar farkl standartlar icerdigi zaman en siki olan dizenleme gecerli
olacaktir

= Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni ve Uluslararasi
Calisma Orguti’nun Calisma Yasaminda Temel llkeler ve Haklar
Beyannamesi’'ni destekleriz.

= Tedarikc¢i Davranis Kurallarimiz uyarinca taahhutlerimizi paylasan saygin
tedarikcilerden tedarik ederiz. Tedarik¢i Davranis Kurallari, adil is uygulamalari,
etik, calisma uygulamalari ve cevre, saglik ve guvenlik icin minimum
gereklilikleri 6zetlemektedir.

Daha fazlasini kesfedin

\l/ Tedarikci Davranis Kurallari
 J

\l/ insan Haklari Politikasi
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Bekaert sunlari taahhut eder

En az olarak Ulkenin asgari Ucretlerine es deger olan adil
Ucretlendirme ve yan haklar

Makul calisma saatleri ve yeterli dinlenme sureleri

Herhangi bir ¢alisanin bir sendikaya katilma veya katilmama
hakkina saygi gostermek

Yerel topluluklarin, yerli halklarin ve bireylerin toprak
kullanma hakkini ve ilgili haklarini kabul etmek ve bunlara
saygl gostermek

Her turli modern kolelik, insan kacgakgiligi, etik olmayan
ise alma uygulamalari veya ¢ocuk isciligi dahil olmak Gzere
zorla veya borg¢ karsiligi olarak calistirmayi yasaklamak

Minimum istihdam yasi olarak okulu bitirme yasini
uygulamak; ancak asla 15 yasindan kucukleri istihdam
etmemek

18 yasinin altindaki calisanlarin saghgi veya guvenligi
tehlikeye atabilecek igler yapmamasini saglamak.

%% SORU-CEVAP: Ne yapmaliyim?
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Topluma baglyiz

Topluluklarimiza olan baglihgimiz Gg¢ yonludur: uzun vadeli topluluk guveni olusturmak icin etkili iletisimi gelistiririz; topluluga
borcumuzu geri 6demek icin girisimleri tesvik ederiz ve topluluk iliskilerimizde ve katilim faaliyetlerimizde sorumlu is
uygulamalarini tesvik ederiz ve uygulariz.

Bu neden onemlidir

Bir sirket olarak sorumlulugumuz kendi kurulusumuzun 6tesine
uzanir ve topluluklarimiz dahil olmak tGzere tum paydaslara bir
taahhut icerir.

Biz, duriistlikle hep birlikte:
= uzun vadeli gliven olusturmak i¢in topluluk paydaslari ile
diyaloglarimizda durustlukle hareket ederiz

= topluluklarimizdaki sosyal ve cevresel kosullarin iyilestiriimesine
yardimci olan girisimleri destekleriz

= siyasi kurumlari ve kampanyalari desteklemekten kacginiriz

= yalnizca ayrimci olmayan organizasyonlara ve etkinliklere destek
vermeyi dikkate aliriz

= topluluk katilimi girisimlerini ve lehtarlarini secerken ve finanse
ederken cikar catismalarindan kacginiriz

= gecerli finansman, onay ve izleme kurallarina uyariz.

Daha fazlasini kesfedin

@ Grup Topluluk Katilimi Politikasi
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Egitim

Davranis Kurallarimiz calisanlarimiza Bekaert’e katilirlarken otomatik olarak 9 B
atanir.

Surekli farkindalik ve uyum saglamak icin calisanlarimizin yillik temelde Bekaert DaVFa h |§ KU ra I Ia I"I

Kurallarimizi okumasi ve imzalamasi beklenir. Elektronik olarak imza

atamayan calisanlar baghliklarini ¢cevrim disi bir uyum beyani ile ifade eder. ZO rlu du ru mlarda yOI

Tum calisanlar Davranis Kurallarina uygun olarak davranislarini incelemeli all l |a| I "Za Ve CILI FUSt|UgU

ve degisiklik gerekip gerekmedigini belirlemelidir. Calisanlar, bagh olduklari

fonksiyon ile ilgili olarak belirli etik ve uyum konulari hakkinda egitim alrr. korumamiza ya rdimci

Tum yoneticiler ve amirler Davranis Kurallari hakkinda aktif olarak iletisim

kurmali, uyumu takip etmeli ve pozitif rol model olmalidir. Olaca k klIaVUZL" | IUZdU I".
Yanlis bir sey gormeniz
veya bundan kusku

Bekaert Davranis Kurallari Bekaert’in Grup Yoneticisi ve Yonetim Kurulu

tarafindan onaylanmistir. duyl | |an|Z du I"UI | IUhda

Davranis Kurallarinin uygulanmasini Bekaert’in Grup Etik ve Uyum iglevi Agl k(}a KOhU?U h.

denetler. Sunlardan sorumludur:

Grup Etik ve Uyum iglevi

= Calisanlari Davranis Kurallari ve ilgili politikalar hakkinda egitmek icin etkili NV Bekaert SA'da ve onun

bir egitim ve iletisim programi gelistirmek tamamen veya ¢cogunluguna
sahip olunan istiraklerinde
bu Kurallarin uygulanmasi
= Tum endiseleri sorusturmak zorunludur.
Bekaert’in bir azinlik hissesine
sahip oldugu ortak girisimlerin

bu Kurallarda belirtilen ilkeleri
= Uygun dulzeltici 6nlemler konusunda yonetime tavsiyede bulunmak izlemesi dnemle tavsiye edilir.

= Calisanlarin sorulari ve sorunlari ¢ézmesine yardimci olmak

ihlalleri 6nlemek ve Bekaert'in, calisanlarinin veya tciincl taraflarin zarar
gormesini en aza indirmek icin tavsiyelerde bulunmak

Tum Bekaert’te bu Kurallarin

Uygulama tutarl sekilde uygulanmasini
saglamak icin daha ayrintih

Davranis Kurallari ihlalleri hos gorilmeyecektir ve gecerli yasalar ve politikalar ve kilavuzlar

duzenlemeler ile tutarli sekilde disiplin 6nlemlerine veya baska duzeltici bulunmaktadir.

onlemlere yol acabilecektir.
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Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir
Aralik 2023’te yayinlandi

NV Bekaert SA
Bekaertstraat 2
BE-8550 Zwevegem
T +32 56 76 61 00
info@bekaert.com
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